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Certifié conforme le présent procés-verbal de la séance du Conseil d'administration du 04 octobre 2023 ayant
I'objet de 10 délibérations.

Le Président du CCAS,

Pour le Président,

La secrétaire de séance,

Le Vice-Président délégué, r
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Cantre Communal d'Action Saciale

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
N° 20231004-1

SEANCE DU 4 OCTOBRE 2023
L'an deux mille vingt-trols, le quatre octobre & dix-huit heures, le Consell d administration du Centre
Communal d'Action Saciale de la ville d'Alengon, sur convocation du 27 seplembre 2023 et sous la présidence

de Monsieur Thierry MATHIEWY, Vice-Président, s'ast réunl en seance ordinaire 3 I'Hotel de ville.

Etalent présents Mesdames et Messieurs les Administrateurs en exercice sauf ;

Mme Lina BEACCO, Mme Marle-Claude BROUILLARD, Mme Coline GALLERAND, Mmeo Marlo-Béatrice LEVALIX,
Mme Virginie MONDHN, M. Jean-Claude PAVIS, M, Joaguim PUEYD, sxcusds,

OBJET : Approbation du procés-verbal du Conseil d’Administration du 10 juillet 2023

Monsicur |e Vice-Président demande si le procés-verbal de |a séance du Cansall d'Administration du 10
julllet 2023 zppelte a des remargues st le soumet & I'approbation du Consell d'administratian,

Le Conseil d'administration, aprés en avair délibéré & 'unanimité :

* APPROUVE le proces-verbal du Consell d'Administration du CCAS qui s'est tenu le 10 juillet 2023 ;

= AUTORISE Monsieur le Brésident ou |e Vice-Prasident, son représentant, & signer tous documents
utiles relatifs a ce dassier,

La presente délibiration pout fren Mabfet o 'ba recolurs pour excés de pauvolr dovant le tribunad! adrministeabf dans un
délal de deus mos 8 compler de sa publcabion et de 53 rdcestian pay fe renrdsantant e (Etat,

Pour conformite,
Le Président du CCAS,

=i T

Joaquim PUEYOD
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L'an deux mille vingt-trois, le guatre juillet, a dix-huit heures quinze, le Consell d'administration
du Cantre Commung! d'Action Saciale de fa ville d'Alengon, sur convocation du 28 juin 2023 et sous |a
preésidence de Monsieur Thierry MATHIEU, Vice-Présicent, s'est réunl en séarce ordinaire oo salle du
Conseil de 'Hatel da Vills,

Apres appsl nominal des présents, Mansieur le Vica-Président a canstaté Vabsence de quorum,

En application de 'article 6 du Réglement Intériewr da CCAS, disposant que = |le Conseil d'Administration
ne paut valablement délibérer que lorsque la majoritd des membres en exercice assiste 3 13 séance »,
Mansiaur le Vice-Président déclare que |2 Canseil d"Administration se trauve dans Vimpassibilité de pouvoir
délinédrer U renvoie 1a séance au lundi 10 juillet & 17 h 30,

L'an deux mille vingt-trois, le dix juillet, & dix-sept heuras btrente, |¢ Conseil d'Adrministratan du
Centre Communal d'Action Saciale de la ville d'Alengon, sur convocation du 5 jullet 2023 ek sous |a
présidence de Monsieur Thierry MATHIEW, Yice-Prasident, s'est réuni, sans tenir compte des eonditions
cle gquorum, en séance ordingire en salle de réunian du CCAS,

Etalant présents Mesdames et Messieurs les Administrateurs en exercice sauf :

Mme Odile LECHEVALLIER a donnd pauvoir 4 Mme Fabienne CARELLE,
M. Jean-Claude PAVIS a donnd pauvoir 8 M, Thiarry MATHIEL,

M. Joaguim PUEYQ, Mme Collne GALLERAND, Mme Maria-MNoglla VONTHRON, Mme Maric-Baatrice LEVALX,
time Virginie MONDIN, Mme Aurore QUEREL, Mme Lina BEACLD, excusés.

20230710-1 - Approbation du PV du Conseil d'Administration du 26 avril 2023

Monsieur La President demande si le proces-verbal de la séance du Consell d'&dministration du 4 juiliet
2023 appelle a des ramarguas et le sournst & P'approbation du Consell d'administration,

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, & I'unanimité ;
v APPROUVE |2 pracés-verbal du Conszil d'administration du CCAS gui s'est tenu e 4 juillet 2023,

» AUTORISE Monsicur le Président cu te Vice-Président, son représentant, & slgner tous documents
utiles relatifs & ce dossiar,

20230710-2 - Dacision modificative n®1 - Budget annexa 02 du Clair Matin

Wi le Code Géméral des Collectiviiés Territonales et potamment son article L. 5311-8,



1 &5t propose au Consol d Adminstration veae décision madificatlive n® |

L a pour ohjootf d'ajustor 1o

cradits ndcessaires pour le renouvalizment de la licence de 'affichage dynamiqua.

SECTION D'INVESTISSEMENT ;

DEPENSES

Article libelig o
Crédits inscrits en

DM N1

Totaux crédits

i Pour mémoire
1
I

b {11 (I

Article 209 ~ Concessians
et droits simiaires, licences

a,00c

+ 1 500,00

L 600,00 €

Article 2135 -
installations géneralas,
__agencements .,

‘ 45 000,00 €

.1 600,00 €

43 400,00 €

Total des dépenses d'INVESTISSEMENT

0,00€

45 000,00 €

Le Consail d'administration, apris en avoir délibéed, & 'unanimité ;

= APPROWUVE |2 decision mod ficative n? | pour Mexercice 7023, talle que présentde,

«  S'ENGAGE & inscrire |a depense correspondanta 2d budget,

e  AUTORISE Monsiour le Président ou Monsiaur lo Wice-Prisident, son raprésentant, & sigaer tous
documents utilzs relatifs a ce dossiar,

20230710-3 - MNouvelle tarification des repas servis dans les restaurants des réasidences
autonomie

Pour 2023, 1l est progoss ure augmentation de 5 % des tarifs dos repas seris dens |@s restaurants des
Reésidenres autenomie @ complar du ler julibat 2023

TARIF DES RESTAUBANTS DES RESIDENCES AUTONDMIE - hors ropas a theme —‘

| Flafond de Plafond de p -
| ressaurces ressources 1?;:.';;:5 pl.ir. Proposition tarif au ler
juillet 2022 juillak 2023 -
Parsonne seule Couple
+ 5 4%
e #* . :""., NR:la[™ oy ‘ = i )
éﬂééztrgnchc R 211 lrzr:llé;tlu.h{. Q 76 € 10°€
13 iome trancha* @ |2eme tr‘EI"IC‘.‘-Lé T
Fetraite 3 13E 7.49 €
Menconnars  [P63€81399€ | esacadosoe |
% dame tranche : 1eme trancha
750 € 788 ¢
B 1400 € al 2100 €t + .
Retraité ron
Alangennins 40 e
H5E
Porsonne non - SEE
retraitcéa [arsf |2.70 ¢ 1334 ¢
imwite)

)
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tolafand de fa 18re tranche indaxde sur (e montant de [PASES 2033
Le Conseil d"Administration, aprés en avoir délibéré, & 'unanimitéa ;

« DECIDE d'augmaenter de 5 % les tarifs ralalifs a |a restauration sur les résidences autanarmis,
* AUTORISE Mansicur |z Président ou le Vice Président, son représsatant, 3 signar taus les
dacuments vtiles & ce dossiar,

20230710-4 - Participation du CCAS aux repas liviés aux Alanconnais

Le Conseil d"Administration, aprés en avoir dalibérd, 4 N'unanimite ;

» FIXE la particoation du CCAS zux repas a dom cile des Alengonnais 4 0,89 € par renas,
» AUTORISE Monsizur le Présidenl ou 1z Vice-Frésident, son représsntant, & signer tous
documents utiles relatifs & ca dossier,

20230710-5 - Accord cadre au marché 2022/0200C relatif au rattachement du prix du partage
das repas a domicile

Le 13/07/2022 a o2 notifié l'accord cadre pour les prastations da restauration scalairs et de portage das
rapas adomicle 2022/03100C. Cet accard-cadre a &t conchu dans Iz cadre du groupement #e commandes
entre la Cammunauté Urbaine d'Blengon, e Centre Communal d'fction Socials & la Cantre Intercommumal
d'Actian Socialz.

Suite 3 une sraur mattnelle, 8 borderzan des prx unitalres pour o pottags de repas & damicile a A
hitégre auw marché conclu par le CCAS. Or la facturation de ces preskations est suivie par la CUA.

L'objet de cet averant 1 est de rattacher les prix du pertage de repas & domicile au marché 2022021000
[l n'a pas d'incdance financiére puisau’il nimpacte pas le montant meximum da l'accosd-cadra,

Segissant den gocord-cadre dont Iz montant maximum est supédiedr & 209 000 € HT, la signalure da san
avenant L ne pout pas &tre autorisdée par |3 délibératian de 09/07/2020 autarisant o Présidant ou le Vies-
Presidert, son représentznt, & signer les marghés, accords-cadres of leurs avenants, lorsaue leur montant
est inférieur @ 209 00C € HT,

Le Conseil d’'Administration, aprés en avair délibéré, & M'unanimita ;

®  AUTORISE Monsicur le Frésicant ou le Vice-Prds dea:, son représentant, & signer Yavenant 1 qul
a pour obyet de rattacher an marche 2023/02100C les orix du partage des repas i domicile, ces
pr avant été rattaches par erreur av marcha candu pas le COAS, Uavenant 1 n'a pas dsacidence
Finaicidare.

®  AUTORISE Morsieur le Prasident ou |2 Vice-Président, son reprdsantant, a signer taus documenss
ubites “elatifs a co dogsize

20230710-6 - Avenant a la convention pluriannuelle d’'Objectifs et de Moyens entre la Bangue
Alimeantaire et le CCAS

Cans le cadre du Pacte Terrlterial de Salidaritsd, la Bangue Slimentaire et le CCAS ont Signe une corvention
plariarnuelle d'ahiactifs et de moyens e 16/03/2022,

L'article 5 de cetle convantion reprand les modaliés da finencernent, & savoir l'attributan o une subvention
anmdall= de forchionnemert, hars prejet, dont le montant s'élave 8 19 DOD €.

La délivératian du 20 mars 2023 relative sux dematdes da subventions madifie l& montarl alous 3 la
Bargue Almantaire cul se volt verser une somime da 22 400 €,

[l st dorc necessa re de réd ges un avenant afin de modifier larticle 5,

Le Conseil d'Administration, apras en avoir dalibéré, & |'unanimité



s  AUTORISE Monsicur 'e Presidant ou le Mice-Président, son représentant, a sigrer 'avetant ayant
paur abjer de madifier Fartele & de 2 Conventon Ploriannuelle @'Objactifs et de Mayens enfre |3
Bangue Alimentare et le CCAS,

s AUTCRISE Mansiaur |2 Frasdent au le Vice-Président, son representant, @ signer Lous decumants
utles relalifs & ce dassiar,

20230710-7 - Avenant a la convention pluriannuelle d'Objectifs et de Moyens entre I'Association
ATRE et la CCAS

Mans ke cadre du Pacte Territoral do Soldaritd, PAssaciation ATRE el le CCAS ant signé cne conventlon
pluriannuzlla o shizctifs e de moyens le 0L/06/2022,

L'article 5 de cette convertion raprand les maodalites de lirancamant, a savoir Vattnibution d'une subvartion
anntalle da fanctiornement, hors prajel, dont |2 montant s'élave a 13 000 €,

L3 delibération du 20 mars 2023 ralative aux demandas de subventions modiiie le montant alioué a la
Bangue Alimantaire Gui s& voit verser une samme da 15 000 €

1 ezl dorc nécassaire do radiger wn avenant afin de madifier Pacticle 5,

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré, a Nunanimita :

«  AUTORISE Monsieor le Présidant ou le Vice: Président, son représentant, & signer Pavenant ayant
pour abjet do omadifier Varticle 5 de |z Convention Pluriannuelle d'Objectifs et de Mayans entre
UAssaciation 8TRE et 12 CUAS,

+  AUTORISE Monsieur la Président ou la Vice Présidans, son reprasentans, 4 slgrer Lous documents
utiles relatifs a ce dosser,

20230710-8 - Contribution FSL 2023

Le Fonds de Salidarité Legement {FSL) est place sous |z respansabilitd du Canesfl Depaclemarta dapuis e
ler janvier 2005.

La lai du L3 asdt 2004 ralative aux resporsehilités locales prédvalt que las collactivicds termitorales, dins
fue les dfférants partenaires, puissent participer au financemant da ce fonds,

Le Consedl Départemental propose pour 2023 une contribution gleha e fixée sur la base de 0,60 € par
habitant pour e FSL.

A Alencan, le nambra d'habitants a prendre en compte est de 25 B70 (Source 1 INSEE, Pooulation legala
fe 2019 entrant en viguaur au 31.12.2021),
En consequence, |3 samme qui sera versee par le CCAS au Consail Départemants! sera de 15 522 €,

La dépense corraspondante scra insorite au hudget.
Le Canseil d'Administration, aprés en avoir délibéré, & 'unanimité

e SE PROMONCE sur came demande el sur le mantant e (@ cantrbubion au FSL 4 hautedr de
15 G22°E

e AUTORISE Monsieur le Présiclent au o Vice-Président, son représantant, a signar touwr documant
urle a ca dossier,

20230710-9 - Creation de vacations

Afin cfassurer le fonctionnermort dos résadences autononue, |2 Centre Communal d'Actian Saciale s'apoule
sur des agents pobyvalents qul interviennent en qualits d'hite d'accueil e sont 2n charge cu servica de
restalration,

Pendant la pariods pstivale, @b dans |2 but de mamlanic cetta cantinuité, il convient de réemunerar des
agents par vacations saion le baréma da 150 brul ée Iheure. Sur les mas de juiller et acut, ce basoln sl
pstime & 25 heures.,

Le Consail d'administration, aprés en aveir délibérd, & l'unanimiteé



« APPROUVE |& principe des vacetions pour la rémunération des agents des résidencas autonamia,

»  FIXE |le montant de la vacation o 15 £ brut de 'heure,

*  AUTORISE Mansleur ko Présidant ou la Vice-Président, san représantant, & signer tous documents
utiles & ce dossiar

20231007-10 - Mise en c2uvre du RIFSEEP : actualisation

Sute a la délibération du 30 juin 2022 portant actualisation ds la mwise en weovrs du Régime [ndemnlitaira
tznant compta des Fonctions, des Sujdlions, de 'Expertise et de 'Engagement Professioninal (RIFSEER), i
corvient dactualissr la delibération pour intégrer le cadre d'emplols sages-fommas tarritoriales,

VU I code général des collectivités terrtariales, notammeant Farticle L2121-29,
VU laloi n® B3-634 du 13 juiller 1983 porant drolts et chligations des fonctionraires el natamment sar
articla 20,

VU la loi n® 84-33 du 26 janvier 1984 modifiés partant dispositiors statutaires relatives & la fanchion
pualigue terrtoriala, et notamment son article 88,

VU lz loi n®2010-751 du 5 juillet 2010 refative & |2 rérovetion oo dizlogue sacial ek comportant diverses
dispasitions relatlves a la fanctian publiqua

VU 2 décret n® 91-875 du & septembre 1991 modifié pris pour lapplication du gremizr alinéa de Farticle
B8 do la lol du 2€ |anvier 1984 modifiee, portant dispositions statutaires relatives & 1a fonctian publiqus
terrizoniale et definissant 'attribution du régime indemnitalre,

VU e dacrel n® 2014-5173 clu 20 mai 2014 partant création d'un réoime Indemn taire tenant compta des
fonctions, des sujétions, de eaxpertise er de ['engagement professionnel (RIFSEEF) dans la fonction
publique de V'Etat,

VU e décret n?2014-1526 du 16 decembre 2014 ralatif a lappréclation de la valeur professionnales das
fonctlanrares territoraux,

VU le déceel n?2016-1916 du 27 décembra 2016 madifiant le décret n? 2014-513 du 20 maj 2014
portant création du RIFSEEP dans la fonction publigue o Elat,

VU le déeret n®2018-1119 du 10 Decembre 2018 madifiant diverses dispasitions de nature indemnitaira
et le decrel n® 2014-313 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, dag sujétians, de l'experise et de l'engagement professionnel dans la fanction publigues da
I'Ekat

VU |z dicret n® 2020-182 du 27 fevrier 2020 relatif au régime indamunitaire dzs agants de fa fonction
pubilinue territariale,

WU I'arrété du 27 décembire 2058 pris en application de 'arlicle 7 du décrat n® 2014-513 du 20 mal 2014
portant eréation du régtme indemnitaire tenant compte das fonctions, des sujétions, do l'expartise ot de
I'engagement prafessionnel dars la fanction publigue do I'Etat |

WU les ariés du 3 juin 2015 et du 17 décembre 2015 pris pour I'appiication au corps Interministériel des
attachés d'administraticn de I'Etat des dispositions du décret n® 2044-513 du 20 mai 2014 dons e régime
melzmnitare est pris en référence pour les atbochés tertibonaws ot les soordtaires de maine de catégane
Ay

VU I'mrétd du 3 juin 2015 pris pour lapploation al comps des assistants de servee social ges
adminstrations de 'Etal des dispositions du céerel n? 2014-513 du 20 mal 2014 dant la régime
indemnitaiza est pris an référance pour |25 assskants erritaraus sacio- educatifs,

VU I'amréte du 3 jun 2015 pris pour 'application au corps des conselllers techniques de servica socal des
administrations de I'Etat ana qu'a 'emplal de conseiller pour 'action sociale des administratiens de |'Erak
des dispositions du décrat n® 2004-5313 du 20 mar 2014 dant le régire indemnitzre est pris en réference
pour les corssillers tarritoniauy socie -aducanfs,

VU larréte du 29 jun 2015 pris pour lapplication au corps des administrateurs cvlls des dispasitions du
décret n® 2004-513 du 20 mal 2014 susvisg, dant le regime indemnitaire esl pris en référence pour las
administrabecrs territonang

VU 'arrésd du 1% mars 2015 pris pour l'apalication du décret n® 2014-513 aux corps des secrétairas
adrinistratifs des adminstrations d'Etat dont le régime indemnitaire est pris eo rélérence powr las
rédacteurs tarritoriaux, tes animateurs tarrifoniaus et les educateurs des ackivibds physiques et sportives |
VU las arrdtes du 20 mal 2014 et du 31 ma 2016 pris pour Vapplication du decret n® 2014-513 aux rarps
des adjoints administratifs des admintstrations ou a certaing corps dinfirmicrs dont fa régima incemnizaie
cstoprs en oreference pour les adjpints adminstratifs territoriaux, les agents territariaux specialisds das
ecoles maternalles, les agants sodiaux Lerritorauk, 12s adoints tarritoraoy o animation, les auxliaires de
pugrculture, las auxilisires de soinsg at les ades-soignants tarritorigus;

VU los arrétés du 28 avril 2015 et du 16 juin 2017 pris pour V2pgllcation du decret n® 2014-513 aux corps
d'adjonts technigues des administrations d'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référance pour les
adjoinis tachniguas w@rritariaus, les agents de maitriss tarritonals |

VU larrétd en date du 30 décembire 2016 pris pour 'application du decret n® 2004-513 aux corgs des
adjoints technigues d'accuei, de surveilance ot de magasinage co UCal dont e régime indemnitaice eat
pris en réferanca pour les adigints territarfadx du patrimaine |

VU Varrdté du 14 mai 2007 pris paur Vapplizabon ac corps das bibhothécaires gasistants spocialses ot dos



fagasiners des bibhothégues des dispositions doe deécret 0™ 2014-507 do 20 mai 2004 dont lo rdgime
indemnitaire st pris an référence pour les assistants de conservation du patrimaine ef dos bikliathacaires
terriloriaux ;

VU |'srrdtd du S novembre 2021 portant application au corps des techniciens supérieurs du développemeant
durable des dispozitions do décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 partant création d'un régime indemnitaira
tonant compte des fanctions, des sujetions, de Mexpertise of da 'engagement orofessonnel dans la fonction
publique oz I'Etat ;

VU l'arrété du S novembre 2021 partant application au corps des ingéniewrs des ravaux pellics de VEtat
et aux emplais dingérmieur en chef des travaux publics de I'Etat du ler groupe et du 2e groups des
dispositions du décrat n® 2014-513 du 20 mal 2014 portant création d'un récime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujetions, de l'expertise et de 'engagemaent professionnel dans la fonction
nubtique de |'Etat

VU ifarritba du L4rMaf 2018 pris en application de 'article 7 du dacrat n® 2004-513 au corps des
bibliothécaires de Elat dont le rdame indemmitaie ast pris en référence nour i=s bitliothacaires territoriaus
et les attachds territariauy de conservation du patrimoine |

VU |'arrété du 13 Juillet 2018 oris en application dz l'article 7 du cdcret n® 2014513 au corps des médeang
inspecteurs de santé publigue de I'Erat dent le réghine indemnitaire esl pris en référence pour les medecns
territoriaux |

VU l'arrete du 7 Décarmtre 2017 prs en application de larticle ¥ du décret n® 2014-513 au corgs des
ronservateurs du patrimaine de I'Etat dont le régime Indemotaire est pris er rdférence pour les
cansaryataurs territoriacy o patrimoneg |

VI Parrdtd du 17 décemnbre 2018 pris en applicatian de Particls 7 du décret n® 2014-513 au corps des
pducateurs de la protection judicaire de la jeunssse dont le régime indemnitaire est pris 20 référance pour
les educatours de jeunes onfants

VU l'arrété du 14 fewrier 2019 oris en application de Particle 7 du déaret n® 2064-513 au comps das
inganiauts das ponts, des eadsx ¢l Fardts da I'Etat dant le régime indemnitaire est pris en référence pour
les ngdnieyrs en chefs territoriauy

WU l'arrété du 23 décembre 2018 prs en application de l'articie 7 du décret n® 2014-513 au corps des
conseillers technigues de service social des administrations de VELat ains gu'a 'emplol dinspecteur
tachnigue de | actinn socigle des administrations de 'Etat dont ie régime indesrnitaine ast pris en référence
paur les puédricultrices cadres territoriaux de santé, rcadres de santg parameédicadx, technriciens
paramédicaux, psychalogues, conseillars territariaux des ackivités physiquas et sportives |

VU |arrdte du 23 décembre 2019 pris en application de 'adticle 7 du décrsk n® 2014-513 au carps des
assistants de service sodal ges administrations da VEtat dont le régime indemnitaire est pris en rdldrance
pour les infirmiers territoriaux en sains genéraux, les pLéncultrices territoriales |

VU 1a circulaire du 5 décembre 2014, du ministéra de |3 décentralisation st de s fonchon puklique ct du
secrdbaire d'Etat chargd oo budget, relative 4 la misa en cauvra du RIFSEER

VU la circulaire de 3 Awel 2017, du ministéro de Paméragement du territoire, de la ruralité et des
collectivites territariales, relative & la mise &n ceuvra du RIFSEER dans la fenction pabliquea territonals,

VU |3 d2linsration n® 200502483 du consell de communzuts du 27 Décambre 2005 relabve au régime
indemnltaine,

VU la déliberation du Consedl da Communaute da 3 julllet 2019,
VU la délibération du Conseil de Communaut? du L6 cctobre 2020,
VU la delibération du Conseil de Communauts du 11 fovriar 2021,
VU ta délibérgtion cu Conseil de Communauté du 30 juin 2022,

VU les avis du comité technique du 26 juin 2020, du 5 février 2021, du 18 juin 2021, du 17 juin
2022, et du comite social territorial du 23 juin 2023,

CONSIDERANT quez le décrat n® 2014-515 du 20 mai 2014 portant creation du régime indamnitaice tenani
compte des fonctions, das sujdtions, de Pexpertise at de langagemant professionnal [RIFSEEP) abroge A
compter du ler Janvier 2016, les dacrats r2latifs & laprime de ferctions et de résultats (PFR)Y et 2 lindemrning
forfaitivice représentative de sujétion et de traveux suppleémeantaires,

CONSIDERANT que le RIFSEER est exclusif de tautes avtres indamnizés liées aux forctions et & la maniéra
de sendr, des lars que lindempité de fonctions, de sujdtons, dexpertise et de |'engagement professionnl
segubsttuera au régime indemritaire actuellement alteibue d certains cadres damplais av I janvior 2020,
CONSIDERANT rue le RIFSEEP est un dispositif prévovant une indemnite principalz, ndemnisé de
fopctian, do suistions et dlexpertise (IFSE), a faguelae pedt saiouter un complément indemritaire annual
(CIA) tenant compte da 'engegement professionnel 2t de la maniére de servir,

CONSIDERANT que |z péricdictd de versarment du regome Indemoilaire est librement fixde par los
collectivites of los étazhissemants pubdics sur la base du orincipe de la libre administration, tout en
respectant la principe de parité posé par l'article B8 de |z Lo n%34-53 oo 26 janvier 1984, aux termas



duguel les réegimes indemnitairas sont figas dans la himite da coux donl bépdfcenl los difffrants servicos
de I'Etat,
CONSIDERANT quil convienlt dinlagrar l2s cadres d'emplols jusquio exclus du béndlice du RIFSECP ¢

de modifier ane errear matérzlle dans (e point 4 de (3 g&l bération du Conzeail de Communauls da 3 juiliet
2014,

CONSIDERANT fue les cadras d'emplols concemds sont les inganledrs territorlads, les techniciens
territorauy, s directeurs  d'etablisseronts  tarritoriaux d'enseignement  arbistique, les consaiars
territoriawy des actwités physiquos el sportves, les moniledra-aducatawrs el intervanants familiaux, bos
paychalegues, les cadras terclbariaus de santé infirmiers et tachn ciens paramadicauy, les cadres da sante
paramedicady, les puériculbrices cadres de santd, les pudricultrices tardtorales, les imnfiemiers terriboraux
on sains géndrauy, les aducatours de jeunas erfants, las auxilia'res de pudricullure et las auxiliaires de
cains,

CONSIDERANT qu'il convizrt d'intagrar 2 cadre d'amolos des sages-fommes territariales,

.o nouveau régime ndemntaire tenant compts des fonctions, das cujstions, da Vespertise o de
I'engagzmant prafessionnal (RIFSEER} mis en place paur fa fonction publique de I'Etat est transposable a
a fonclian publigue territoriale. 1l se compose @
- dhune indempité principale hide aux forctions, aux sujétions et a I'expertise [IFSE)
dun complément indemnizaire annuel tenant compe de Vengagement professarnel ab de g
rmanidre de servir [C14Y base sur l'entreticn orofessionnel,

Le RIFSEEP esl exclusii de toutas autres indemnitas liges aux fonctions of & la maniere de servir | dés laors,
| se substitue aux primes oy indemnités versées antéricuremeant.

La collectivitd @ engage une réflexion visant 2 refondra 12 rdgime indamnitaire das agents ef instauror te
RIFSEEP, afin de répondre a différents objectifs @

- Prendee gnocomple la realite des missions corfiees 3 chacun, les compatences techrigues mises en
ceuvre, las sujetions liges 2 la fonction occupas ek non pas ssulament e grade,

Walnriser expertisa, |a technicite, les competencas managériales des agents,
Recampensor o1 motiver les agents meéritants pour recannaltre lear engagement professicnnal, lour
dispanibilité et laurs qualités relationnelles

L - Béaafciares

Instaure pour & fonction publique d'étal, ce nouveau régime Indeminitaire est, depuis Jullet 2015,
applcable pour differents cadres d'empiois do I3 filicre administrative, technioue, sportive, sooale et
animatian de la fonction pubiqua terrtariale
Acdministrateurs territoraux
< Atbaches terrilonalls
Conscillars temitorigux socio-aducatifs
Ingan eurs en chef territosiaus
- Corsarvateurs torritoriaux do patrinaine
Medating territoriaus
- Assistants tesrltoriauy socio-aducatifs-
Conservatzurs territoriaux de biblicthaguas
Attachds territoriaux de consarvation du patrimcine
Bibliothécaires territoriaus
- Rédacteurs tareitoriaux
- Educateurs territoriaux des APS.
Animatelrs terntongux
- Assistants berritoriaue de conservation du patrimone et des hiblicthéguas
Adjoints administratifs territoriaux
fgants sociauk tarrtonany
- Agonts tarritonauy spociallses das écalzs maternalles
Acljoiabs tarritoriaex d'amimatian
- Agerts do maitrise ternbonaus
Acjoints tachnigues terntonas
- Adjoints territariaws du patrmone

Mas cacres d'emplol taient exclus du dispositif, aves un réeamean witerieur, et d'autras ataieat gn atmnts
da parulion de laurs arrétes dlapplicat



Sant desormeis eligiblos au RIFSEEP |os

Ingénieurs territoriaux
- Techniciens territorals
- Directaurs d'ateblizssements territodauy d'erseignement artistique
- Conseillers territoriaus des activitds physigues et sportives
-Moeniteurs-cducateurs et ntervenants Familiaus
- Psychalogues
- Cadres territoriauy de santé infirmiers
-Techniciens paramedicaus
- Caclras de santé paramedicans,
- Pedicures-podologues, ergothérapsutes, orthoptistas et manipulateurs d'alectraradiologis médicela
SPudricultrices cadres de sante
- Pugricultrices territoriales
- Infirmiers territoriawd 2n soins ganérauy
- [ducateurs de jeunes enfants
- Busiliaives de pudriculture
- Auxiligires de soins et aides-soignants taritorlaus
- Seges-femimes territoriales

Les professaurs dienseignement artistique ainsi que les assistanis territorizux denseignement
arkistigue sonb deux cadres d'emplois non vises par lz dispositif. [Is conservent donc leur régime
indemnitaire actuel

Enfir, les agants de la flliera Police municipala me 5ont pas concernés par le RIFSEER, ils consarverant dong
leur régime indernitaire actua|

Ce reqgime indemnitaire ost applicalis aux |
Fonctionnaires stagiaires et ttuiaires & temps complet, a temps partiel et a temps non complet,
hgents contractuals & temps complet, a temps partizl €2 & temps non campial qui bandlicieront du
B.LES.E.EP correspandanrt au groupe de fanctions correspandant d leur amplal

Las agents contraciuels recrukés sur la base de Varticle 3-3-19 de la lo n® B4-53 du 26/0L/1984 {ahsance
ta cadre demplois) ne peuvent parcavels de réagime indamnitaire, leur emple’ n'étant pas référence & un
grade da la fendion publique territoralze,

Lhes arrétes d'apolication fixent |25 montants de réference & apoliquer pour chague grade par éguivatence
aux corps de rdférence de la fonctlen publique d'Etat,

7- Les groupes de fonctions et montants de référence :
Pour chague groupe de fanction, les arrétes d'application définissent les montanis annuals minimum et
maximurm suivants paur 'IFSE et le CIA:

Lea mentant du CLA powvant &tre att-ibus & 'agenl est campriz entre 0 %% et 100 % d'un montant
maximal Fxé par groups de fopctions. Las attributlons individuelles définles salon Vévaluation
prafessionnelle, ne sont pas recorductibles autematiguemeant d'une année sur Fautre

L'IFSE sera versde mensueilement, le CIA fare I'ohjet d'un versemant annuel en mars,

Chaqua cadre demplois est réparti en groupes de fonctions suivant ‘o nivoay de respansabilite at
dlexpertias reguis ou les sujetions auxgualles las agants peuvant dtra exposés.

Camme paur les preacédentes céllpérations sur e ragime  ndamnitaire mis g0 geuvre Al sein dos
colectivites, il vous est présentd les montaris masi ca 'IFSE et du CI8 prévys par les arrétes dapplication,
qui sarvent de bormes que los collectivités ne manquarant pas de respectarn

Groupe Fonctions IFSE Montant CIA Montant

) maxi annuel maxi annuesl

B CATEGORIE A
Cadre d'emplois des administrateurs territoriaux




Laerautt TUEIY

Fel 200 524 Bev fer

Grolps 1

‘Groupe 2

service

DGS = DGA’ ................................ —pane
Directeurs de départerment
Directeurs

49 980 €

Directeur  adjaint
Adjoint au Directaur
Chef  d= service- Respansable |
el'établissemeant ou de structure

Adjoint de respansable d'etablissement l
ou de structure- Adjoint de chef de

au  départemant

46 920 €

B 824¢

B 280E

Groupe 1

" Expert- Charaé de mission

DGES - DGRA -
Directeurs de Départemeant
Directeurs

42 330 €

3210 €

7 A470€

6350 €

Groupe 2

Directeyr adjoint au départament
Adjoint au Directeur

Chef de service- Responsahle
d'établissement ou de structure
Bdjoint de responsable
d'établissement ou de strucure-
Adjoint de chef de service [

32130 €

Groupa 3

e

Groups 1

Expart- Chargé de mission |

Directeurs de département
Directeurs

25500 €

46 8920 €

5 E70 €

Graupe 2

Grow |1E_3-

Directeur adjoint au département
Adicint au Directeur

| Chef de service- Responsable
| d'établissament ou de structure
Adjaint che responsable
d'établissement ou de  structure-
Adjeint de chef de service

40 290 €

7T110€

Expert - Charge de mission

34450 €

Groupe ‘Responsanle d'un equipement culty '
Responsable d'un service _.29 e ) aue
Groupe 2 Expert de callections- Chargd de |
mission cultureiie | i 20? €__ . iBﬂ_ﬂi =
: ‘emplois des Ingénieurs en chef territoriaux Rk
Groupe 1 Cirecteurs de deépartement _
i Directeurs . A7 C T e i el
Graupe 2 Directeur adjoint au département .
Adjeint au Directeur
Chaf de service A9 Rl e aeE2ly
e _Adjoint de chef dg service
Graupe 2 Expert technigue - Conseiller
=y __kechnique : 4_6 QEF_ = __E_ZEL'J 5
l.ﬁﬂ@.#.‘m!;!;. des Ingénieurs territoriaux .
Groupe 1 , Directeurs de département [
| Directeurs - ! wmpade  B30C
Groupe 2 | Directeur adjoint au département
| Adjoint au Directeur
Chef de sarvice ab2s0¢ fL10€
_ Adjoint de chef ce service s ]
Grodpe 3 Expart  technigus - Consailler
s technique R Ao M TR 29,4095 AN
Cadre d'emplais des Cadres territorlaux de santé paramédical, Puéricultrices cadres
territoriaux de santé, psychalogues territoriaux, Conseillers territoriaux des activités




. physiques et sportives

Adjeint de chef de service

Groupe 1 Diracteurs de c‘repartement 35 500 € 4 500 €
_ Directeurs :
Groupe 2 Directeur adjoint au departement
Adjeint au Directeur
Chef de servica 20 400 € 3 800€

Autres fmdluns

Adjoint da chef de sarvice
Responsable de structure

L Al.ltrﬁ funons

Gmupe 1 D-nrecteurs de départament
. Birgckatrs - 14 000 €
Groupe 2 Coordinateur petite enfance
Respeonsables de structure 13500 €
| Adjaint au responsable de structyre |
Groupe 3 Educateur territanial de jeunes enfants 13 000 €

Sroupe 1

Responsabie de structure

en structure

11970 €

Grﬂupe 1 D:recteurs de départgment ; .
Directeurs 19480 € 344{}€ —_—
Groupe 2 Directeur adjoint au département
Adjoint au Directeur
Chef de sarvice 15300 €  IOBE

1630 €

Groups 2

EGI'DI.I[JE i
|

Directeur d'aétablissement
Chef de service
fdjoint au chef de service- Adjoint au
Directeur d'établissemant

Expert- Chargé de mission

O S60C

19480 €

Groupe 2

Expert sans encadramernt

15300€

1440 €

2700€

Groupe 1 Directeur d'établissement
Chel de service
Adjoint au chef de service- Adjointau | 2> 200 € V3005
Directour d'¢tablissemment _
Groupe 2 Expert sans encadrameant 20 400 € 3600 €
Groupe Fonctions IFSE Montant CIA Montant
O ... maxi annuel maxi annuel
CATEGORILE B

Groupe 1

_Réferent de pdle -

Groupe 1

Chef de service
Adjoint au chef de service- Adjeint au
CHrecteur ddtablissement-

| Cadre d'emplois des Rédacteurs, Educateurs APS, Animateurs territoriaux

17480 €

Instructewur de dossiars
Expert dossiar

16015 €

2380 €

———— n.-ll

2185€

Cadre d'emplois des Techniciens

Groupe 1

Chef de service
Adjoint au chef de service- Adjolnt ad
Directeur d'établissement-

15 6680 €

1



1103

snrgor-Lewraalt |

= o

Reférant de pils -

[nstructcur de dossiers
Expert cosslar

Groupe 2

1d 580 €

Cadre d’emplois des Techniciens paramédicaux

Grouoe L Chel de sarvice

Directeur d'éeablissement-

Groups 2 Instructeur de dossiers
Expert dossier

Adjoint au chef de sarvica- Adjaint au |

25 500 C

20400 €

4 500 €

3600€

) S -
Cadre d'emplois des Assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des

bibliothéques :
Graupe 1 Directeur de départemant;

Responsable de structures 16 720 €
Groupe 2 Expert sans ancadrement 14 950 €

Cadre d'emplois des Infirmiers, aides-soignants et auxiliaires de puériculture

eIl

2.040€

Groupe 1 | Chef de service
Adjoint au chel de service
Rasponsable de structure
Adjoint au responsable de structure
Groupe 2 | Aubres fonctions
Groupe Fonctions

CATEGORIE C

_auxiliaires de soins territoriaux

9000 &

1230 €

£010¢€

L090€

IFSE Montant
maxi annuel |

__maxi annuel

CIA Montant |

‘Cadre d'emplois des adjoints administratifs, adjoints techniques, agents de maitrise,
adjoint d'animation, ATSEM, adjoints du patrimoine, agents sociaux territoriaux,

Les mclsntantS de base sont etablis pour un agent exercant a temps complet. Tis sont réduits au prorata de
fa duree effactive du travall pour les agents cxercant & temps oartial ou occupds sur un emplol & temos

nen complet

Ces montants cveluerent au mama rythme ek selon les mémes conditions gue les montants arrétés pour

igs corps ou sarvices de VEkat,

A sen de la Communacté urbame d'Alengen, il esl prapose de prévorr das montants de 'TFSE situds ontre

ces deuy seails mini-max par catégorie d'emplois ¢

Groupe 1 Chef de sarvice/Responsadie de secteur '
Adjoint  au  chef de  ssrvice ow
responsable de secteur 3
Respunsable doffice Hae kdBde
Chaf d'éouipe |
Groupe 2 | Gestionnaire administratii i - o ]
Agent de service |
Agent palyvalent | 10 800 € 1200 C
Agent dentratian |
|
_Cadre d'emplois des auxiliaires de soins territoriaux SR
Groupe 1 | Chef de secteur e 3
| Adjoint au cher de secteur o | 200ee i
Groupe 2 futres fonckions i
B el ‘ 8010 ¢ 1 090 €

IF2E MENSUEL

TFSE ANMUEL




MONTAMTS | MONTANTS | MONTAMTS | MOMTANTS |
MIMNT MAKT MIMI MAX]
MENSLUELS | MENSUELS D
M GROUPE 1 400 2400 4 801 28 800
A | GROUPE 2 300 1800 seun _ﬂgﬁ@g_'
A GROUEE 3 200 L5430 2 400 18 005!
E GROUPE L 230 LG 2 7ol L2 0D
B GROUPE 2 200 a0 2400 7 200
C GROUPE 1 50 | 500 ! 1 080/ 6 000
c GROUPE 2 70 400 | g40,  45800]
Prur las attacheés de conservation et bibhothésairas, f2s montants sort fixgs comme suit -
IFSE MENSUE! TFSE AMNLUEI
MONTANTS | MONTANTS ' MONTAMTS | MONTANTS
PMINI f AT MIMI MAXT
MEMSUELS | MEMSUELS
l.ﬁ. GROUPE 1§ 300 1500 2600 18300
|.-’.‘n. GROUME 2 200 L0 | 2400 L2500
Pous les assistants soci-dducatifs, les mantants sond Nrds comme suit

[FSE MENSUEL

LFSE ANMNUEL

MOMTANTS | MOMTANTS | MOMNTAMTS | MOMTANTS
PIMT FAL PLML [ PR
MENSUELS | MENSLELS )
A GROUPE 300 o97.5 E{= N 11970
A GROUSE 2 200 | 880 2400 | 10580

3- Modulations individuelles et pariodicité de versemant :
La part fonctiannela (IFSE) paut varier sefern le niveau de respansabilites, le niveau dexosrtise ou los
supctions auxgqueiles les agents sent confrantes dans Vesarcice de leurs missions,
Le mentant ndividue! dépend du rattachermenl de l'emplel cccupé par un ageat a l'un das grouges
fanctionnels définis ci-dassus.
o monatant fait 'objet d'un réexamen
e cas de changement de farctions ou d'emalai |
en ras de changement de grade ou de cadre demalais & la sulte dune promotan, o'un
grancamenl da grade ou de [z naomiration suita 3 la réussite d'un concours :
gy moins tous les guatre ans en fonauan de Vexpanience acquise par "agent

Le arincipe du réaxaman de montant de VTFSE rfimptigue pas pour autant une revalorsat on adgtomatigues,
Lirdamnité de fonction, sujations ot axportiza sera versea mensueltement sur la base du mantant annuzl
i viduel atlrilug.

La compiément indemnitaire anneal sara un varilable oot de managemeant wisant a valorlser et reconnalbra
les agenls ayant fait prauve de qualites « excapltionnelios » et d'un engagament professionael particaliar
San versemeant r'ast pas autematique ni reconductible 3 Ndentigue chagques annde,

| ‘epgagement professionnel ef la maniere da servir des agants pris on campte sour Paltnbution du C1A
sarpat appreclids 2 regard de oriléres aracis au mamant da Yentretisn professionnal,

L



Le montant du RIFSEER na sera pas impacté par les absences pour maladio ordinaire, conges de materits,
paternitd, adoption, conges annuels, congés pour eccident da service cu maladie professiannalla,
Confarmeament au decrel 922010-997 du 26/8/ 2010, 2 régime indemnitalre ne sera pas vers® aux agants
étanl en conuds de longue maladie ou congé da langue durée,

4- Mise an ceuvre de ce nouveay régime indemnitaire :

LLFSE sera wersée mansuellerent aux agents qul pedvert en beéneficizr dés Janvier 2020, Le CIA sera
stiribud en mars 2020 & Vissue des entratizns profassionnels et pour les apnées suivantes san varsement
interviendra au maois de mars,

5- Maintien des montants du regime indemnitaire antérieur

Le montant des primas concernant 2 ragme indemnitaire antericar au déploiement du RIFSEEER perdure
jusqu'a ce que "agant changs de fonctions. Ce maintien conzerne les primes et indemnitcs suscaptibles
c'élre versees ad titre du grade, des fanckions, et des sujétions correspondant & "emplai

lLe Consell d'Administration, aprés en avoir délibéré, a 'upanimita ;

«  AUTORISE la mise an weuvre d'un régime indarmnitaire tenant compte des fonctions, des sujstions,
de Vexportise et de 'engagement professionnel versé selon les modalités 2t pour les cadros
d'ernplois pracisés ci-dessus.

#  INSCRIT [os dépenses afférenles & la orésente dalibératian au chapitre 012,

s AUTORISE Monseur le Président a fixer par anétd individuel le rrantant perqu par chaque agent
dans le raspect des principes definis ci-dessas,

¢«  AUTORISE Mansiaur Le Président ou le Vice -Président, son reprasentant, a signer taus docu nents
uli'es relati's 3 ce dossiar.

20230710-11 ~ Madification du réglement intériaur

Par délinération dy 12 décermbre 2019, 12 Consail de Communautd a approuve le réglement intérieur, apres
avls du Comite tachnigue &n date du 9 décembre 2019,

La lai n® 2021-1678 cu 17 décembre 2021 vizant a 'accompagnament d2s enfants atteints de pathologie
chrgnique ou de cancar 3 oréd un nouveau congs specifique ¢de 2 jours pour les parents qui apprennant
gua leur enfant souffre d'un handicap, d'une pathologic chronigue nécessitanl un apprenbissaga
thérapeutique ou d'un cancar chez un enfant, Ce conge préva au 57 de Farticle L 3142-1 ot au 6% de
Varticle L 3142-4 du code tu traval pour les sajares grivés, ast déchné dans la fonction publicue sous
farime d'actarisation spetiale d'absance (ASAL

En effet, 'article 1% da |8 loi du 17 décembre 202 1 dispose gua « fes fonckiannalres e aclivite béndficlent
d'autavisations spécialas dabsence liges & la parentalifd, 4 annonce d'une pathaloole chroniquea nécessitant
ur apprentissage thérapeutique ou dun cancer chez lenfant et & loccasion de certains dvénsments
famifiaux, » Ces autarizations spéciales d'abssnce o'entrent pas en compte dans le caleul des cangas
annuels.

Les pathalogics chrongues sant

1% Les malades chrenlgques prises 2n charge au titre des articles D, 1680-4 et R, 160-12 du code o= i
securite sociale @ [(AVC invalidant, diabéte de type 1 et 2)

20 Les maladies rares répertordes dans la namanclature Orahanct mentionngs 2 'erticle 13 de |a

directive 201124 UE du Parlemsnt surapean et du Carseil du § mars 2311 ratative a l'application des
droits des patienls en matiére de soins de sante ransirontaliers |

3® Les allergies sévéres dannant lieu a la prescription d'un traitement par vaie injectable,
[ est propasd o porter |2 durde de Vadtorisalion speciale d’absance pour les agents publics 35 Jours
I est donc proposz de medifer le réglement intarieur - chaptre V- CONGES, ABSENCE - V-

AUTORISATIONS EXCERPTIONMNELLES DUABSENCES -1-Auturisations d'absonoes pour évanemeants Tarmhagy,
comme suit 3




19 autarmalions d'ahsences paur événemeants fFamiliaus

a) Maissance, adoption, pathologie de I'enfant

+ unanfant @ 3 jours auvrables {y compris le samedi) consécutlfs ou non, a prendre dans
l2s 15 jours,

»  nalssances multiples @ 3 jours cuvrables, consécutifs au non, & prendre dans les L5
jours,

« enfants mart-nas @ 3 jours cuvrables, cansécutifs ou non, & prendre dans les 15 jours,

» annonce dune pathologio chramgue nécassitant un apprentissags thérapeutinuea ou d'un
cancer chez 'enfant : § jours ouvrables, consécutifs ou non, fractionnables, & prendre
dans te mais sulvant Fannonce (maladies chronigues prises en charge au titre des
articles 0. 160-4 et R, 160-12 du code de |a securité soclale (AVC invalidant, diabete de
type 1 et 2}/ maladies rares répertariges dans la nomendatura Orphanety allergies
sévéres donnant ieu & la prescription d'un traitement par voie injectable,

Le Canseil d'Administration, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité :

s APPROUVE le réglemeant Intérieur,
s  AUTORISE Mopsieur Le Présidant ou le Vice-Prasident, son représentant, & signer tous decuments

utiles relatifs & ce dossier.
20230710-12 - Voyage seniors 2023 : convention ANCY et demande de subvention CARSAT
En partenariat avac MANCY et |z CARSAT dans le cadre du programme « Séniars en vacances », k2 CCAS
propnse cette anpde un séjour de hull jours du 23 septembre 2023 au 30 szplembre 2023 au WWF La

Buisciare-YIENME/ Le Poitou Medidval

Lz participaben ¢de la CARSAT est de 40 € par personna. L'aide sera versee pour Lous les relraités éliginles
a laice ANCY, quel que soit leur régime de retrate

afin de réduire le prix du sdjour pour les usagers, le CCAS prepose de prendre & sa charge la moitic du
transpart, comme en 2022 ainsi que |2 s&jour d'un accampagnateur,

Alnsi, 1z tarif propose est le suivant -

| Tl e o :
Tarif 2023 Rap;;;;“"f
par personne Par personne
Hébergement / excursions et Taxe de séjour: (442€ +
5.39€) ! dad 39 ¢ 417,70 €

Transport | 4450 € (hase de 55 personnes)

Prise an charge par fo CCAS de 2225 € 44,50 € 48.50€
Prise an chaige par les participants : 2225 €

i 3 N T G 42;1 e _ TR

; arrondi &

Plein tarif arrondi a 492 € 426C
Tarif pour les bénéficiaires de l'aide ANCV + CARSAT | 257.85C arriiﬁ&?g 246
{194C€ + 40€) arrondi 4 358 C €
En optian - supplement chambre individualia 12€ 10€
En option - assurance arnulation el rapatriement dan s Wsusemans hausedaes 8

le prix du séjour | prix du séjour |

14
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Le budget pravisiannel, construit sur une hypothése de 85 particizants (dont 40 non impasahias), ?

aceampagnateurs, 1 chauffeur s'établib comime st

Budgi.t prévisionnel du vayage séniors du 23 septembre 2023 au 30 septEmhre 2023 &
VVF La Buissigre-VIENMNE/ Le Poitou Médiéval

Dépenses '
(hors personnel CCAS) Receties
oo T __Participations des senigrs 15720, 00 €
|Hebargemenl 23 N2A0 €719 tarife pleins 5400 €
. basca: |- 40 tarifs réduits 16320.00 €
! Subvention ANCY Pled, 007
Transport | 8 o e T
Subvention CARSAT 2000, 00 ¢
Participation du CCAS ! 68: IR
Tatal‘ 28 162, 00 C | . Tatal 23 162 G{J c

La participabion da CCAS serall alors de 2682 € (457 pour 1 séjour ;

2225, 00 € |z maitd du transport |
ot 07 € pour l'arrondi des tarifs).

Paur marraire, en 2022 |z participation du CCAS s'est dlevée 3 3984.50 €, comme la montee o bilgy
firancer ci-dessous

Bilan financier du séjour "Seniors en vacances - ANCY"
du 27 aoiit 2022 au 3 septembre 2022 au Manaoir de la Canche (62)

Depensgsihﬂrs per-;onnei CCas) _ Recetias
H-I:-I'J-:rge’r--.':'n“ e T 14 085, 5'-'3 £ F‘ﬂrL-.L pd“-_"f.'l ..1E-:. 52R10ars a - 13 33;:{;.3.;_; £]
I'ranspart 45;5&_{,‘1{_|€ 27 pormicip --!s .tur'n."nd'ch"’-‘-ﬁ.t" BB
N 15 participerals @ lonf c.fs- n (425E ERE L GS-;.
e ilbre s s L chambres ing, ‘x’ﬂf,l o - Jafine
' ' | subvention CARSAT _ _  10680,00¢
Participation clwCCAS
_ |t/ wansoon + accompagnataurs v L
Tatal 15 048,50 €] Total 13 045,50

* subvention ANCY ddaulte

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibérd, & Funanimité :

«  APPROUVE le Larif du voyage Seéniors 2023 tel qu'erpose dans le talylaay oi-dessus,

«  APPROUVE |a participation du CCAS 4 hautour de 3984,50 €

«  AUTORISE le dépdt d'un dossier do demande de subventian aupres de la CARSAT pour un
montant de 2 000 €,

«  APPROUVE la convention de parlenariat aveac 'ANCY

« AUTORISE Horsieur le Président ou le Vice-Prasident, san représentant, & signer tout
decument ulile 2 ce dasser,

20230710-13 - Convention ALENCEA & compter du 1% juillet 20323

Une convention ¢e partenariat entre le CCAS d'Alengon et ALENCEA propase depws plusiegrs anpees, saus

candition de ressouqces, un tanf prafdrensiel aux habitants de la VWilie d'8lencon pour 1'accés au centre
agquatigue,

At dameliorer les madalites pratiquas et finanzierss de cette collaboration, || est propasd une nogwella

convention @ compter du ter juilel 2023 paur pne durde de doux années salen les conditions tarifaires
suwvartes

[



Tarif pour i L
Blein tarif  Participation du 'usager lefe{;ﬁ::nﬂ b
(CUA)  CCAS d'Alencon hénéficiant de d.meniea
I'aide du CCAS

Adulte L5 < 20%€ 235 € 1.10€
Tarif appliqué | Junior &, 10 € 1.70 € 1.30 ¢ 0,70 E
Enfant 3.20C€ 1L,70€ 1.30-€ 0.20 €

Calbla convention a pour objet de mettee en place ur nouvean systeme diiscrigbian

o les inscriptions ssront effectudesa l'accusil du CCAS ainsi gu'a l'accusil des espaces
France Senvicas e Peraeigne et da Courteile,

s Chague doessier sera valable un an et devra tre rédtudié a I'écnéance par las agents d'acoueil,

s Chague banéficlaire recevra un courrier d'autorisation qu'l devra présenter a I'accusil du centre
acjaatique,

»  Unz carte & code barre unigua et nominative scra remise par ALEMCEA & chague bénéfiziaire himités
a 2 passagos hebdomadaires par parsonne.

La participatinn du CCAS s'élavera & @

« 205 € pour un adulte
« 1.70 € pour enfent Juscu'a 16 ans

L diffdrantial ast oris en chearge par le centre aquatique et 'usager selan e tableau ci-dassus,
Le Conseil d’administration, aprés en aveir délibéré, a l'unanimite :

»  APPROUVE los nouvellas madalitds d'inscriptions,

«  APPROUVE |a nouvells convention de partenariat entre |2 CCAS el |2 centra Aquatique ALENCEA,

e AUTORISE Mansicur lo Présicdent au le Wice-Présidenl, son raprésentant, a signer tous decuments
Lbiles & ce dossier,

20200710-14 = Canvention gymnastique séniars 2023-2024

Dapuis septembre 2015, la gym dauce est assurée dans les résicencas autonomye par une inbarverants
gualifige of a%ilide 2 la Fédération de Gymnastique Yolontaire

Linsi, de septembre & juln, Fors pericde scolalre, 'EPGY 61 anime des s2ances hebdamadaires d'une haur
dans chague résidence autanomia,

Ces séarces sonl OUVErtas aux retraités alengonnais avec une prioritd pour l2¢ résidents du Clair Malin el
du Salzll d'Automne.

La cotvention dtablic pour 2023/2024 pravoit que le tarif de |z prestation estdz 65 € et | application de frals
de 35 € paur toute séance annulée,

Le Consell d' Administration, aprés an avoir delibéra, a |'unanimite ;
« REMNOUWVELLE la canvention de preskation cntre o CCAS et VEPGY 61 pour Vannéa scalalre 2023-
2024, dans las conditions financieras anansées cl-desaus,
«  AUTORISE Moasiarr iz Présidant ou lo Vice-Prasident, son reprasentant, & sigeer tous docurmeants
utiles relatifs 4 ce doessier,
20230710-15 - Convention IFRES 2023-2024
La résidence aubcnarmia « Solal dautomne » est équipée d'une salle Snoazalen, Cat equipement pormet
de dovelopper e blen-étre ot la detante par Paxploration el la sbmutation sensariella de la parscnna et de

limitar las trasbles du campartament chez les beneficiaires handicapés ou &gés,

Citilisation des dquipemants Snoezalen necessite ditra azcompagnég et suiv par un professonnal fome
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a la démarche.

LUn partenariat evec ITnstitut de Formation Reglonal En Santé (IFRES) permet de faire intarvenir une
psychomotricienne et des dtudiants en 3™ année de psychamactricité autaur da 'utilisation de la salls
Snoezelen. Des bilans de psychomoetricité et des ateliers sont propesés au sein de |a résidence
autanomie.

Une canvantion de partenariat entre lo CCAS et 'IFRES permet de définir les conditions et lz planning de
ces interventians pour la période 2023-2024,

Le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, 4 I'unanimité :

« APPROUVE la convention de partenariat entre 'TFRES ¢k le CCAS,

+ AUTORISE Monsleur |2 Brésident ou le Vice-Prasident, son représentant, 4 signer tout dacumant
utile & e dossiar,

20230710-16 - Convention de partenariat entre le CCAS et EDF

Le CCAS Intervient auprés d'un public en situation de précarité énergétique, Il accompagne, oriente at
delivre des aldes pour le public en difficultés pour faire face aux dépenses d'anargle.

Afin de faclliter Uintervention des professionnels, EDF met a dispasition du C.C.ALS, & titre non exclusif, un
Portal d'hccés aux Services Solidarité d’EDF (PASS EDF), en complément des modas habituels de
communication ; https://pass-collectivites adf.com

Une convention prévat les condibons d'utilisation de ce portail et du partage des informatians par
'ntermédiaire de ce dispositif,

Cette convention est conclue pour une annéde, renouvelable par tacite reconduction sans que sa durée totale
ne puisse exciédor trols ans,

Le Conseil d'administration, aprés en avoir delibéra, a 'unanimilé :

« APPROUVE |a convantion de partenariat entre le CCAS et EDF,

» AUTORISE Monseur |2 President ou le Vice-Président, son représentant, 8 signer tout decumeant
utile & ce dossier

20230710-17 - Décisions : secours exceptionnels

Récapitulatif des secours exceptionnels attribués par le Président, le Vice-Président et la
Commission du 8 mars 2023 au 15 juin 2023

CONSIDERANT |3 délibération n? 20210708-04 du Conseil d'administration du CCAS d'Alencan an gats dy
B juillet 2021 accordant une délégation au Président du Conseil d'administration et a san Wice-Président

e R =L A T :
L ATDE SITUATION MATURE DES MOMTANT MONTANT
FAMILIALE RESSOURCES DEMAMNDE ACCORDE
DEMAMNDEE
REA + PENSION ALIM +
CANTIMNE I1SOLEE + L ENFANT A 185,96 185.94
EMERGIE {Gaz-
1S0LE ARE + APL 117.62 115
Eler)
ALIMENTATION ) - -
) Suspension du 254
[Cheguea da IS0LEE 100 100
sanice) ! |



COUPLE+ 6

CANTINE RSA + AF +PAJE 358.28 358.28
EMFARTS
LOGEMENT
[SOLE PRIME ACTIVITE + ALS 650.00 600.00
i Loyear) |
] LOGEMENT PRIME ACT, + ASS
ISOEE + L ERFANT 249,00 249.00
(Motlier) - FORMATION & PA -+ AFL
CAMNTIMNE [SOLE + L EMFANT PSA + ASF + APL 72.68 72.68
EMERGIE
i ISOLEE BOURSE + PA + APL 500.00 500.00
{Electricité)
CLASSE ISOLEE + 2 ARE + PA +AF + ASF +
_ 100.00 69.00
TRANSPLANTEE EMFANTS ABL
ALIMENTATION : i
(cheques e ISOLEE Abtente droits 100.00 100.00
service)
LOGEMENT
| [SOLEE ARE FORMATION -+ ALS 282.00 282.00
[Lower) |
COURLE + 5
CANTIMNE FORMATION +AF+AP £8.48 BE.48
EMFANTS
SANTEMOBILTTE [50LE FENS IMWAL, + APL 578.96 578.96
SELAIRE - PRIME & +
CANTINE [SEILEE 1 EMFANMT 176,20 i176.20
AEEM HREA + ARL
EMERGIE
! lS0OLE RoA + APL 150.00 150.00
{Electricite)
CENTRE DE COUPRLE + 4
RS54 + AF 4 APL 152.75 152.75
LOLSIRS EMFANTS
MOBILITE COUREE + 1 | SALAIRES — PRIME A +
: " 250.00 250.00
[réparations) EMFANT ADL
- PRIM= ACT. + PENS
ENERGIE {Eau) [SCLED Révarsion. + 1155 + APL 103.42 100.00
. - S
CANTINE | IROLEE + L EMFAMNT RSA - A5F » APL 82.42 82.42
FMERGIE (EDF) ISOLEE RSA+ AP 300.00 200.00

L8




T

Ml ECTaEA Barpe-Lewrs

LOGEMENT

[0 F RSa + AD| 200,00 i
(Mobiliarh 4 20500
| OGEMENT
— ISOLEE + 2
‘ahiliar CE) 4 ADA, 105%.00 4
i EMEAMTS 105.00
LERAINE |
1/2SALAIRE + PRIME a
EMERGIE (EDFY [SOLEE ) h2l.46
ACTIVITE 500,00
LOGEMENT — o
) I1SOLEE M= 113.02 113,02
(s rance)
LOGEMEM1 ISOLEE + = RSA + AF +ASF +APL
250,00 4
(Charges) EMFANTS 28000
EMERCIE (EMNGIE) [SOLE SUSPENSTON 330,00 230.00
(RSA+APLY
e ISOLEE + 3 o
VaramCES RSA + AF : :
BNRRNFS 200,00 200.00
LOGEMENT )
. 2 ADULTES + 1
[Charges) SALAIRE + APL{G}: 500.00 REJET
EMEANT
UERAINE
ALIMEMNTATION I1SOLEE attente RSA 75,00 75.00
LOGEMENT
(Charg=s) [S0LEE SALAIRE+ AL 500.00 REJET
UERALME
LoGEMENT T | T |
(Charges) ISOLEE + 1 ENTANT SALAIRE+ AF + APL 1500.00 REIET
UKEATNE
LOGEMENT i FORMATION + PRIME +
SOLEE
[Franchise) APL 124.00 ARGRS
COUPLE 4+ & SALAIRE + AF + CF < -
SANTE 375.86 :
ANT EMNFAMTE ARL 375.85
ISOLEE + 3
S SALAIRE | AFL 250.
EMERGIE (EDF) SMFANTS 50.00 250.00
COUELE + 3 g -
CANTI ‘ 71.28 .
AnTIE ; ENFANTS 7h28
] 3 ARE + PRIME ACTIVITE
MOBILITE 1SOLEE 256.00
iréparation) ‘ ’ ARRNE

I APL




. . COUIPLE - 3
MOBILITE ( AF 4 CF 4 NSA + APL 200.00 200.00

(Permis} EMFANTS

TOTAL 7 460.89

Le Canseil d'administration, aprés en avoir délibére, & 'unanimité :

«  PREND ACTE cles rmontants o -dessus attribués dans le cadre des secours

L'ordre du jour &tant épuisé, la séance est levés & 19 heures 15,

Paur conformite,
Le Prasident du CCAS,

Joaquim PUEYD

..... by e s
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Yille
®% d'Alencon

Centre Communal d'Action Saciale

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
N° 20231004-2

SEANCE DU 4 OCTOBRE 2023
L'an deux mille vingt-trois, le quatre actobre A dix-huit heures, le Conseil d'Administration du Cantre
Communal d'Action Sociale de |2 ville d'Alengon, sur convocation du 27 septembre 2023 et sous I3 présidonce

de Monsieur Joaguim PUEYO, Preésident, sest réuni en séance ordinaire & I'Hétel de ville.

Etalent présents Mesdames et Messieurs les Administrateurs an exercice sauf :

Mme Lina BEACCO, Mmea Marie-Ciaude BROUILLARD, Mme Coline GALLERAND, Mme Marie-Béatrice LEWVALIX,
Mme Virginia MONDIN, M, lean-Claude PAVIS, M, lnagquim PUEYD, excuses

OBJET : Installation d'un nouveau membre nommé au sein du Conseil
d'Administration

Suite & la nomination d'un nouveau membre au seln du Canseil d'administration du CCAS, Il convient de
proceder A son inslallation,

Je dédara |a séance ouvarte {aprés vérification du quorum).

Je vous propose |es excuses des persennes qui ont denré pouvalr,

Erapplication des articles L 123-6, R, 123-11 et R.123-12 du code dz l'action sociale et des familles, l= CCAS
est présidé par le Maire ot est composé a parité délus municipaux et de Personnes nommaes par ke Mare
parmi les personnes « participant & des actions danimation, de prévention et de ddveloppement soclal darts

fa rommune

VU larticle R.123-7 du Code de "Action Socizle et des Familles canfiant au Cansail Murmcipal g soin de fixer
te nombre c'administrateurs du CCAS |

VU Iz délibgration n® 20200702-009 du Conseil Muniopal en date du 3 juillet 2020 Mxanl, oulre |e Maire,
{President de dreit) & 14 le nombre des membres du Conseil d'administration du CCAS, solt 7 membras &lus
au sein du Consail Municipal et ¥ membres nommés par le Malre,

VU la demission d'wn administrateur mananl du Secours Catholque, membre nomme par le Maire,

VU 1a propasition faite par |e Secours Catholique en dake du 3 juillet 2023,



WU Parretd du Maire do L7 acdl 2023 désignant le membre nommeé au Consell dacnmstration,
Membre nommé :

- Madame Elisabeth GAULARD, chaisi parmil les représentants des associations qui eauyrent dans
le dormaine de l'nsartion et de la lutte contre les exclusions,

Lo Cansail g'administration ainsi normmd est installe
La présanbe ditindration poat e Moot &un rocowrs pour excés de peuvair govant le bibunal adminizteaias dans un

ghétal de deus mols & compler do s palllivatioe ef o sa rdeestion par e reprdsentant de TGl

Pour conforrmile,
L& Président du COAS,

-] |

Joaquim PUEYOQ
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Ville
®" d'Alencon

Centro Communal d'Actlon Soclale

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
N°® 20231004-3

SEANCE DU 4 OCTOBRE 2023

L'an deux mille vingt-trois, le quatre octobre a dik-huit heures, |= Conseil d'&dministration du Centre
Communal d'Action Sodale de la ville d'Alengon, sur convocation du 27 septambire 2023 et sous la prisidence
de Mansieur Thierry MATHIEU, Vica-Président, s'est reuni on saance ordinaire 4 PHatel de ville,

Ftaient présents Mesdames at Messieurs les Administrateurs en exercice sauf -

Mme Lina BEACCO, Mme Marle-Claude BROUILLARD, Mme Coline GALLERAND, Mme Marie-Béatrice LEVALLY,
Mrme Virginie MONDIN, M. Jean-Claude PAVIS, M. Joaquim PUEYD, extusés

OBJET : Modification du réglement intérieur du CCAS - réforme de publicité des actes
administratifs -

Le réglement intérieur a vocation a définie g fanctionnement Interne du Consell d'Administration du CoAS
tout @n sfinscrivant dans le respect des raglas fixdes par e code de Action Saciale st des Familles sur |e
fonchionnement de ce Conseil.

L'ardonnance n2021-1310 et le décret n® 2021-1311 du 7 octobre 2021 ont réformé les régles de publicits,
d'antrée en vigueur ot de conservation des actes pris par les collactivités territariales et leurs regroupements,

Cette réforme, appliquée ie 1° julllet 2022, Implique une adaptation du réglement Intérieur du CCAS
approuve le 27 juillet 2020 et modifié le 15 décembre 20240,

Les modifications portent sur

= Lofficialisetion du proces-verbal dont Particle L.2121-15 du Code Géanéral des Collectivitds Territariales
[CGCT) fixe précisémant le cadre,

# Lo remplacement du compte-rendu syntheticue par la publication de |a liste des céllbérations
EXamingas,

= La signature des delibérations désormals assurée par e Maira at le ou la secrétalre de séance, et non
plus par Fensemble des administrateurs présents a la séance,

e Lo confirmation du caractére communicable du orocés verhal,

Drautre part, dans le cedre de cette modification du réglement, il est propose do modifier article 10 paLr
précisar les modalites de vote du Dabat d'Orentation Budgétaire (DOB),

051

vl Sarger it |

Haf



Le Conseil d'administration, aprés en avoir delibéré a 'unanimité :

¢ APPROUVE tes modilications du réglement intéricur du CCAS,
o AUTORISE Monsieur le Présdect ou le Vice-President, son raprésentant, a signor btout dosument
utile &4 ce dassier,
Lo prdsusbe geibidrghon peat falre Sebiot iun pecows pow excds de pauroln devand te tobonal adriinistratil dans wo

ditad de dens mais & compter de sd peblization ¢ de sa rdeopticn par e resedsantant de VERSE

Faur conformmite,

Le Prasident du CCAS,
/ 1
)

Joaguim PUEYD
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Ville
@% d'Alencon

Centre Cammunnal d'Action Soclale

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
N*® 20231004-4

SEANCE DU 4 OCTOBRE 2023
L'an deux mille vingt-treis, le quatre octobre a dix-huit heures, e Conseil d'Administration du Centre
Communal d'Action Sociale de la ville d'Alengon, sur convocation du 27 septembre 2023 e sous Ia presidence
de Monsieur Thierry MATHIEU, Vice-Président, s'est réuni en séance ardinaire a 'Hatel de ville,
Etalent présents Mesdames et Messieurs les Administrateurs en exercice sauf :
Mme Lina BEACCO, Mme Marle-Claude BROUILLARD, Mme Coline GALLERAND,

Mme Marie-Baatrice LEVAUX, Mme Virginle MONDIN, M. Jean-Clauce PAVIS, M. Joaquim PUEYD, excuses,

OBJET : Décision modificative n°2 - Budget annexe 02 du Clair Matin

Vu le Coda Général des Collactivites Territoriales et notamment son artcle L. 5211-9,

Considérant la possibilita de demandsr une exonération de la Taxe Fonciére pour les résidences autonomie,
Il est propess au Conseil d'Acministration une dédsion medificative n®2, qui a pour obiectif d'ajuster los
credits necessaires pour la ramunération du cabinet d'audit mandaté pour le dégrévement te la taxe fonciére

de 20018 4 2022,

SECTION DE FONCTIONMNEMENT :

DEPENSES
Pour mémoire
Article liballa Crédits inscrits en DM N°2 Totaux crédits
2023
Article 617 = 1.000,00 € ¢ 95 000,00 € 96 000,00 €
Etudes el recherches
Total des dépenses de FONCTIONNEMENT 95 000,00 £ 96 000,00 €




RECETTES

Pour mémaoire

Article libellé | Crédits inscrits en DM N°2 Totaux crédits
2023 '
Article 773 - | |
Mandats annuiés (sur 0,00 ¢ b 95 000,00 C 495 BO0,00 C

exercloes antérieurs)

Total des recettes de FOMCTIONNEMENT 95 000,00 € 95 000,00 €

Le Conseil d'administration, aprés en avair délibérd a l'unanimiteé :

s APPROUVE la décision modificative n® 2 pour exercica 2023, teliz que présantée,

« S'ENGAGE & inscrire |a dépenso correspondante au budgoet,

s AUTORISE Monsieur le Président ou le Vice-Frésidant, son rapresantant, @ signar tous documents
utiles relabfs a ce dossier,

La présente dalbdeation oot fine Mebjor g un fesonurs pour ercis de pooods dessent e telbieind aclmioisbnal5 dunos

didial de deux Moy & compiey di sa peiicaniion of do 53 réception par e representaat ga 'Etat

Pour conformite,
Le Presigent du CCAS,

1

Joaquim PUEYO
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Centre Communal d'Action Sociale

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
N° 20231004-5

SEANCE DU 4 OCTOBRE 2023

L'an deux mille vingt-trois, le quatre octobre & dix-huit heures, |¢ Consell d'administratizn du Centre
Commural d'Action Sociale de |a ville d'Alencon, sur canvacation du 27 septembre 2023 et sous la présidence
de Monsieur Thierry MATHLEU, Vice-Président, s'est réuni en séance ordinaire 4 I'Hétel de ville.

Etaient présents Mesdames et Messieurs les Administrateurs an axercice sauf :

Mime LUna BEACCO, Mme Mane-Claude BROUILLARD, Mme  Coline GALLERAMD,
Mmea Marie-Béatrice LEVAUX, Mme Virginle MONDIN, M. Jean-Claude PAVIS, M. Joaguim PUEYD, excisshs,

OBJET : Tarification du repas des ainés 2023

Le CCAS d'alencon organise chague annde un repas & destinatian des retraités alengonnais au Parc
ANOVA, L est propose un repas en salle avec animations aux ainés (2gés de 65 ans ou plus) de la villa

d'Alengan, en présence des élus, Une livraison de repas & domicile ast également possible pour les
pErsonnes ne pouvant pas s2 déplacer & ANOWA,

Un service de transpart, assuré par 'entreprise BOUBET, est mis an place pour les persannes n'ayant pas
de moyen de locomotion.

Cette année, e repas des Ainés aura lled le dimanche 19 novembre,
Lors du rencuvellement du marche des tralteurs, une augmentation des prix a &6 constatée (21,9 % pour
les repas an salle et 13,25 % pour les repas & domiclle) & laguelle s'ajoute celle des prestations annexes
{technigues : locations, securité, animation,,. ),
Afin de minimisers la hausse du reste & charge pour le CCAS, il est proposé d'augmanter las tarifs

» passage de 2,80 € & 4 € par repas pour las personnes non Imposatles,

e passage de 7,90 € 4 § € par repas pour les personnes imposalles.
Le Consell d'administration, aprés en avoir délibéré  la majorité :

= APPROUVE la nouvelle tarification du repes des A'nés pour les porsonnes nan impasables st oour
|os parsonnes impoasahles,

HaAFn

-Lerw 5alt

Thuf



« AUTORISE Mansicur o Président ou le Wice-Prés'dent, son représentant, a signer tout document
utie 4 ce dossiern

La presanta debbaration pout fzieo Noljet don recawds goor excdy de pollvorr devanit e triouna! adiministratit dans ur

Al de daux mces & compler e sa pablcatio el de sa redaptone gar fe reprdsentant de CERaE

Pour confarmite,
Le Président cu CCAS,

-"'fﬂ/-\_ | ;

Joaquim PUEYD
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Yille
®% d'Alencon

Centre Camymunal d'Action Saciale

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
N° 20231004-6

SEANCE DU 4 OCTOBRE 2023

L'an deux mille vingt-trois, le quatre octobre a dix-huit heures, |e Consell d'&dministratian du Cantre
Communal d'Action Sociale dz la ville d*Alencan, sur canvecation du 27 septembre 2023 et sous la présidence
de Monsieur Thierry MATHIEU, Vica-Président, s'est réuni en séance ordinaire & |'Hatel da ville.

Etaient présents Mesdames et Messieurs les Administrateurs en exercice sauf ;

Mme Lina BEACCGO, Mme Marie-Clayde BROUILLARD, Mme Coline GALLERAND, Mme Marie-Béatrlce LEVAUX,
Mre Wirginie MONDHIN, M. Jean-Clauge PAVIS, M, Joaguim PUEYD, excusés,

OBJET : Démarche d'accompagnement dans le cadre des dispositifs des contrats
aidés

Considérant que le Centre Communal d'Action Sociale poursuit sa démarche de s'inscrire dans la declinaisan
des politigues publiques da |'Etat en terme demplois aidés, Il est proposd de s'engager dans une démarche
d'accompagnement eans be cadre des contrats Parcours Emplai Compétences (PEC).

Le dispositif du Parcours Emplol Compétences a pour ohjet I'insertion profassionnelle des POrsonnies sans
emplel repcontrant des difficultés particulléres d'aceés a I'amploi.

la  mise  en oeuvre du Parcours  Emplol  Compétences Fepose  sur le triptygue
emploi-formalion-accompagnament @ un emplol  permettant  de developper des compétences
rransférables, un accés facilité & la farmation et un dccompagnement tout au long du parcours tant par
I'employeur que par le service public de I'emplol, avec pour ohiectll Mnclusion durable dans 'emploi dos
parsannes les plus éloignées du marché du travail,

Ce dispositf, gul concerne, natamment, les collectivités territoriales el leurs etanlissements, prévoit
lattribution d'une aide de I'Etat (entre 35 % et B0 % selon les sltuations dos damandewrs d'emplois),

Les personnes sont recrutdes dans le cadre d'un contrat de travail de drolt prive. Ce contrat bénéficle des
axonérabions de charges appliquées aux contrats d'accompagnement dans l'amplol,

La durée hebdomadaire afférente & 'emplol est de 20 heures minimurm sur une base da cantral de 9 mais
minkmum, renouvelable dars la brmite de 24 mois si cela est justifié {poursuite d'ung farmation par oxemple)
ef la rémuncération dot &tre au minimum égale au SMIC,

radll 113091

Lz

524 Corges

Haf. 201



Le colit global se répartit ainsi, aves un reste a charge pour le COAS de 557 49 € ¢

Taux [ Nombre Traitement | | Prise en | Cact
amplal Han-os par de Chargas Takal charge / apres alds
20nfsem, mois nasn Etat {50
L
| 57,14 86,67 9o8,40C | 116576 | 1114976 | s557,49c | s557,49¢

1| ast donc proposé de créer 1 emploi d'une durdée hebdomadaire de 20 heures dans l2 cadre du Parcours
Ermplol Compétences dans le domeaine de lacouel et du secrétariat,

Le Conseil d"administration, apris en avoir délibéré 3 'unanimité :

e AUTORISE l= Président ou son Vice-Président, son représentant, & Intervenir a la signature de |3
conventian ou du comtrat da Lravall & durée déterminie aved la personne fui sera recrulés,

e« S'EMGAGE & inscrire 13 dépanse correspondants au budgot,

e AUTORISE Monsiaur le Président ou e Vice-Présidant, son raprésentant, a signar tous documents
Ltiles rolatifs 2 ce dossiern

{3 arésento ddtiBoration paut fasee Vobjat d'un recoucs poor drcds do pouvain devant fe trlbunal dehtifrstrat i ding o

Az ge darre mols @ oot o se gubbeaniog et de 8 rdoapiian pec fo regrdsoatans oe CELEt

Pour canformmiks,
Lo Président du CCAS,

i

Joaquim PLEYO
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Ville
®"% d'Alencon

Centre Comimunal d'Action Sociale

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
N® 20231004-7

SEANCE DU 4 OCTOBRE 2023
L'an deux mille vingt-trois, le quatre octobre A dix-huit heures, le Conseil d'Administration du Cantra
Communal diction Sociale de la ville d'Alengon, sur canvocation du 27 septembre 2023 et sous la préasidence
de Monsieur Thierry MATHIEU, Vice-Président, s'ast réduni en séance ardinaire 4 I'Hate! de ville,

Etalent présents Mesdames et Messieurs les Administrateurs an exercice sauf :

Mme Lina BEACCO, Mme Mane-Claude BROUILLARD, Mme Caollne GALLERAMND,
Mme Mare-Blatrice LEVALX, Mme Virginie MONDIN, #, Jean-Claude PAVIS, M. loaquim PUEYD, excuses,

Il est nécassaire d'adapter le tableau des effectifs pour tenir compte du remplacement d'un agent en Période
de Préparaton au Reclasserment et des mouvements du personnel.

Le Conseil d'administration, aprés an avoir dalibéré a Funanimité -

= SE PRONONCE sur la création du grade suivant |

Créa- M'c;ﬁ-l-ﬁcatiun du tableau des Temps de
io D o
tian Syppeasian effectifs travail wie deffet
ADIOINT TECHNIQUE PAIMCIPAL F
0] 057107202
1 DE 2éme CLASSE 8o Rl b

ADICINT ADMINISTRATIF
i PRINCIFAL DE 1""CLASSE

104 % 05710/2023

meisdizu

T

324 Bl



» S'ENGAGE & inscrire la deépense correspandante au budget,
s AUTORISE Monsicur e Prasident oo le Vice-Présdenl, son représentant, & signer tous documenls
uliles relatifs & ca dossier,
La présente délibdrabion peot fofre ool @'on recdurs pow cxcds do pawveln dovant iz tilbanal administratic dans wo

Ui ol dens mals 4 compier de sa pealication et de sa receplicn par e repcdseniant de (Fral

Faue canfarmite,
e Président du CCAS,

- 1d

Joaguim PUEYO
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Ville
®% d'Alencon

Centre Cammunal d'Actlon Sociale

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
N° 20231004-8

SEANCE DU 4 OCTOBRE 2023

L'an deux mille vingt-trois, la quatre octobre & dix-huijt heures, |z Canseil d'Administration du Centre
Cormmunal dAction Sociale do a ville dAlengon, sur canvacation du 27 septembre 2023 et sous |3 présidence
de Monsieur Thiarry MATHIEU, Vice-Président, s'ast réuni an seance ordinaire & "Hatel de ville,

Etaient présents Mesdames et Messieurs les Administrateurs en exercice sauf ;

Mme Lina BEACCO, pMme Marle-Claude BROUILLARD, Mme Coline GALLERAND,
Mme Marie-Béatrice LEVAUX, Mma Wirginie MOMNDIN, M, Jean-Claude PAVIS, M. loaquim PUEYD, excusés

OBJET : Convention portant adhésion aux prestations de gestion d'assurance
statutaire du centre de gestion de I'Orne

Le Président rappelle que e CCAS 8, par la délibération du 17 janvier 2023, donné mandat au Centra
de Gestion de |a Fanction Publique Territoriale de I'Orne Pour négocier un cantrat d'assurance statutaire
garantissant lus prestations qui leur Incom bent vis-A-vis de |eyrs agemts, en cas de décés, daccident du
Lravail, de maladies profession nelles, dincapacité temporaire de travaill, en vertis de I'application dag Lextag
réglssant le statut de ses agents, en application de I'article 25 de |a Laj n® 84-53 du 26 fanvier 1984 portant
dispasitions stalutalres relatives & la Fonction Publique Territariale et du Décret = 85-552 du 14 mars 1986,

La President expose que le Centre de gestion a par la suite communiqué au CCAS les résultats de la
consultaton,

Vu le code géndral de la fonctian publique,
Vu la lof n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires refatives & |la Fonction Publique
Territoriale, notamment |'article 26 ;

Vu le décret n® 86-552 du 14 mars (986 Pels pour l'application de I'articls 75 de la lal n® 84-53 du 76
janvies 1984 2t ralatif aux contrats d'assy ences souscrits par les centres de aestion payr |e compte des
collectivites locales af etablissements terrtorlaux !

Le Conseil d'administration, aprés en avair délibéré & 'unanimits -
ACCEPTE la proposition suivante - RELYENS courtier, gestionnaire du contrat groupe et CNP

assureur
Contrat ayant pour objet d'assurer las agents affiliés 3 la CNRACL,



Le contrat est géré sous le régime de la capitalisation.
Les conditions d'assurance sont les suivantes
Date d'effet de I'adhésion ! 1 juillet 2023 pour les collectivités adhéarentes au contrat WT\W
finlssant le 30 juin 2023
Date d'échéance : 31 décembre 2026 Ipossibilitd da resilier 4 hchdance du 1er janvier, avec un preavis
de & mais)
Niveau de garantie : prise en charge 4 90% on cas de &

s Décés

e CITIS [Accicent ou Maladiz imputabla au service ¥ COMprs tomps particl thérapedtique) avec

franchise de 10 jours farmes par arrét

« Longue maladie, Longue durde (v compris Lemps particl Lhérapeutiqut] sans franchise

« Maternité, Paternité et Accueil de I'Enfant, Adoption sans franchise

« Maladie ordinaire avec franchise de 15 jours fermes par arrét,

« Temps partiel thérapeutique sans franchise

s Disponibilité d'office sans franchise,

» Invalidité temparaire sans franchise,
Taux de cotisation 6,08 %
La base de I'assurance st constitués obtigatoirement Gu tralemaent indiciaire brut soumis & retenues pour
pansian of des composantes additiannelles retenues suivantes

o Nouvelle bonification indicialre (MBI),

s Supplément familial {SFT,
Le Centre de gestion de 1'0Orneg, atablissemant public indépendant de I'assuraur, prend en charge
la gestion du contral groupa assurance statutaire dont la mission se decompose comme suit :

o Aidi & la constitubon ges dossiers de domande dindameaisation (verification oes piéces justificatives,
retance pour obtanir las pléces manguantos. "
s Trailamenl das prastations,
e Consall pour 12 gestion des sarvices assoclés {expertises, contre-visites, FECOUrsS contre ters
responsable, accompagnement psychalogique, prévention.. ).
La contrepattie deo ces prestabions donnera licy & un versement additonnel de 0,25 % de la masss
ralariale totale déclarée (et composantes aeditisnnelies dventuellemant retenues) des agents CouvErLSs par
Fassurance statutaire,

Les relations entre |a collectivitefétanlissemaent e e Centre de gestion seront farmalisdaes par wine canvention
de gustion, Cette convention rostara on yigueur Lant gue @ callectivité/établissermant sera adherente au
contrat groupe d'assurance statutaire,

AUTORISE l¢ Président ou le Vice-President, son resrdsentant, 3 adhérer au present contrat groupe
assurance statutalre couvrd nt les risgues financiers [6s 84X agents, fenchlonnairas ou nan Fitulaires sopscnt
par le COG 61 pour [ campte des collectivitss of élatlissements de 'O, & prendre et & signer les
canventions en résultant et wout acte ¥ afferent,



AUTORISE ie Frésident ou le Vice-Présicent, son représantant, & signer 3 canvantion de gastion du cantrat
groups assurance skatutare avec le Cerlre de gestion de 'arne,

La prgonba dclibceation pout falve Palet @'ur recow s nour oxcds de P elevant fa tribuna! adninistratif oans un

Vg eler elitlze crnis s pogler dfe s pubhcation #f ge 53 réception par e représentaal de | Erar

Paats- conlormike,
Le Présdent cu CCAS,

V1

Joaguim PUEYO
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Ville
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Centre Communal d'Action Soclale

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
N® 20231004-9

SEANCE DU 4 OCTOBRE 2023

L'an deux mille vingt-trois, le quatre octobre a dix-huit heures, le Consail d'Administration du Cantre
Communal d'Action Sociale de (3 ville d'Alengon, sur convocation du 27 septembre 2023 et sous fa présidence
de Monsleur Thierry MATHIEU, Vice-Président, s'est réun| en séance ardinaire & I'Hatel de ville.

Etaient priésents Mesdamas et Messieurs les Administrateurs en axercice sauf :

Mme Linz BEACCO, Mme Marie-Claude BROUILLARD, Mme Coline GALLERAND,
Mme Mariz-Beatrice LEVAUX, Mme Virginie MONDIN, M. Jean-Claude PAVIS, M. Joaquim PUEYD, excusés.

OBJET : Contrat Plurlannuel d’Objectifs et de Moyens (CPOM) des résidences
autonomie année 2023-2027

La loi n"2015-1776 du 28 décembre 2015 relative & l'adaptation de |a socidte au vielliissement a promy
notamment les résidences autonomie dans le panel des différentes formes d’habitat avec services, et a
renforcé ledr rble en matigre da prévention de la perte d'autonomie des personnas dgées,

L'enjeu est de developper et daméliorer 1'offre de logemants intermédiaire, d’apporter une réponse adaptae
aux hesolns d'habitat et de services aux personnes dgées et de rompre Fisolement en developpant une
culture de prévention de la parte d'autonomie,

Ainsl a loi prévoit un socle de prestations que ces résidences autanomie delvent obiigatoiremeant fournic
a leurs résidents et prévoll I'attribution d'un forfait autonamie podr financer des actlens Individualles et
collectives de orevention de la perte d'autonama,

La présant contrat plurliannuel d'objectifs et de muyens vise a crganiser la mise en ceuvre de cos actions de
prévention de |a perte d'autonomiz, le montant du forfait autonamie et (&5 modalités de versement,
Ansi, le gestiennaire signataire d'un CPOM recevra paur chaque établissement .

= Un forfait de base de 8 500 euros pour toutes les résidences d'une capacité minmum de 10 places,

 Une dotation exceptionnelle de compensation pour les résidences qui aurajent pu enregistrer

une baisse de forfait autonomie sefon les nouvelles modalités d'attribution .,
Cette dotatlon sera calculée sur le différentiel entre 2023 et 2022 et donfera lisy
. » la pramiére anrés 8 une compersation de 75 %,
- la seconde annésa de 50 %,



= la trolsieme année de 25 %, étank entendu gue cette dotation exceptionnelia di compensalion
ne sera plus versée au-dela du 31 décembre 2025
» Unc dotation complémentaire par personne a partir de la 1leme place autorisée, Cothe
catation sera calculée an fonction du salde des versaments désignds précédemment divise par le
ramore da places sulorsees,
Il est & noter que cette dotation complementaire par personne pourra varier chaque annee
en fanction du montant global du concaurs,
s Une attribution éventuelle du religuat du concours du forfait autonomiea,
Sioun rebguat dewvait &tre disponlbia au 1" juillet an fonetion de "évolution des résidences autonomic
(fermeture, non satisfaction des condibons d'attribution..), un versement complementalre pourrait etre
sffectus exclusivernart pour les résidences evant un Laux d'occupation concernant les personnas agées,
au 1" coptambre de 'année, supdérieur ou egal @ 75 % et ayant rempli l'enguéte anaueile concernant le
taux d'occuaalion.,
Le caloul sera effectud comimsa suit :
Retiquat du concours TNSA
e e e e ®onbre de placos pour los établissements
CONCENIAS,
Mbra do places oocrupees dans les etablissements
avank un Laux d'occupation suparicur & 25 %

Les résidances autonomie ne remplissant pas 'ensamble des conditions mentionnees ci-dessus
se verront soustraire 25 % du forfait autonomie de Vannée suivante, Concernant spacifiquement
Ifutilisation du forfait dans sa totalité et en conformité avec les orientations des financeurs, le
cas échéant, seront déduits du versement du forfait autonomie de 'année sulvante les montants
non utilisés cu dont I'affectation n'aura pas fait 'sbjet d'une validation,

Le Conseil d’administration, aprés en avair délibéré a I'unanimité :

» APPROUVE le contrat pluriannuel d'ehjectifs et de moyens (CPOM] des résidences autonomie 2023
- 2027,

s AUTORISE Mansicdr le President au le Vice-Prisident, son représentant, 5 signer toub docurment
relatif & ca dossiar,
La présenta daliberatinn pent Teira Potjer @ recotes pone exces de pauoe devant fe dntbunal adoaiiisitalsd dittis )

potad de gany mars 3 campler B2 53 poblicalicn et de sa rdcsption par fe représentant de Eal

Pour canfarmit,
Le Président duy CCAS,

) ) _]

Joagquim PUEYO
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Ville
®% d'Alencon

Contre Communal d'Action Saciale

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
N° 20231004-10

SEANCE DU 4 OCTOBRE 2023
L’an deux mille vingt-trois, le quatre octobre & dix-huit heures, |z Consell d'dministration du Centre
Cammunal d'Action Sociale de la ville d*Alencon, sur convocation dy 27 septembre 2023 el sous |la présidence

de Monsieur Joaquim PUEYO, Président, s'est réunl en séance ordinaire 3 |'Hétel de willa.

Etaient présents Mesdames et Messieurs les Administrateurs en exercice sauf :

Mme Lina BEACCO, Mme Mare-Claude BROUILLARD, Mme Coline GALLERAND, Mme Marie-Béatrice LEVALX,
Mme Virgirle MONDIN, M. Jean-Claude PAVIS, M. Joaguim PUEYD, excuses,

OBJET : Secours

RECAPITULATIF DES SECOURS EXCEPTIONNELS ATTRIBUES PAR LE PRESIDENT, LE
VICE-PRESIDENT
ET LA COMMISSION DU 27 JUIN 2023 AU 7 SEPTEMBRE 2023

i et e
NATURE DE L'‘AIDE SITUATION "“DTEL; RE | MONTANT | MONTANT
MANDEE FAMILIALE D D
DE MI Ressources PEMANDE | ACCORDE
RETRAITE +
O
SECOURS OBSEQUES ISOLEE AFL 1000.00 1900,00
COLPLE SALAIRES 144.41
CA E 44,41
il F 1 ENFANT 3
COUPLE it 64.78
Ak WE ) i 78 B
AT + 5 ENFANTS e &




+APL

|
[SOLEE | gt 200.12 |
CANTINE e . | BFL 230.96 x
+ 2 EMFANTS
4 ;
FMERGIE ISOLEE kR 400.00 i e
I a PEMSION
IMALIDITE + 500,00
LOGEMENT [Loyar) ISOLEE e ; 500.00
COMPLE MENT
1APL |
| 1SOLEE AF O AEE 1 RSA 300.00 |
T ' + L 300.0 :
CARHYR + & ENFANTS ik e
CENTRE DE LOTSIRS ISEL AeRSA-REL | 200.00 200.00
il + 3 FMFANTS :
T-;AIJZIHIIE“-.-. |
B N _ PIME + RSA 100,00
EMERGIE (ga7 Elact) 1SOLE Bl 109.27
RSA | AL 36.45
MOBILITE (fras) COUPLE + 1 ENFANT 36,45 .
CHOMAGE 4
SOBILITE COUBLE + 5 .00
I‘.}h Ll.Ic . E. F._j - 350.00 350
{Reparation) EMFANTS |
ISOLEE Bl AR 200.00
“ANCE B FL 200.00 ’
WICANGES + ? FNFANTS .
teoiEe Al alHL + 276.05 |
3 AENT (Mol R PRIME « RSA 279, '
LOGEN (Moalbier) + 1 ENFANT RIM 5 9,95
“APL
atlente HSA REJET
ETUDE ISOLEE 170.00
HORS
HOMENCLATURE
e FOAMATION + (e
"ENTRE DE CIRG R PRIME 1 RGA 0.0 :
CENTRE DE LOISIRS o EReANTS | 150.00




adlr 7130

L

£ g B2

Hat

RETRAITE+ 30000
PORTAGE DE REPAS 1500F ap 300.00
PL
[SOLEE AF + ASF + 362.88
LOGEMENT (Mooillar 362.88
Al + 4 ENFANTS RSA + Bl 62.88 |
: i SALAIRE + .00
SECOURS OBSEQUES COURLE 1000.00 1000
CHOMAGE
LOGEMENT NTTEMTE
: ISOLE ' 109.44
[Hssurance) RE4 AL 109.44
ISGLEE + 2 ISA -+ AF+ REJET
SCOLARITE 350.00
ENFANTS ASE - AR HORS
MOMEMCLATURE
e ; RETHAITE - REIET
EMERIEE (Eau) ISOLEE 150,00
LAE] CREDIT
EPUISE
APL suspensizn
100.00
ALIMENTATIOMN [SOLE rsa B 100.00
(4x25)
| |
| = |
f2 SALALIRE
LOGEMENT { Loyer) ISOLEE : 550.00 500.00
i 2 o 1 s A _
ATTENTE
LOGEMEMT {Laysr) 1532LE CHOMAGE 275.44 275.44
""""""" CHOMAGE | &
2 = INVALIDITE +
MOBILITE [SOLEE SaT |  300.00 200.00
i | I
Vi SALAIRE - -
ey A e : ) RETRALTE 1000,00
SECOURS DBSENUES COURLE LO0D.00
PREMSTOMS
o CHOMAGE +
3 COUPLE 94.80
CAMNTINE : AN v AP 94.B0
+ 1 ENFANT




' |
RETRALIL A b iapion
SAMTE (Mutuelle) [SOLEE APL 139,02 | g
LOGEMENT REE S 182.00
150LEE APL 182.00 2
[Assurances)
T ALLOCATION
WELIWAGE + 255.19
EMNERGIE (EDF) | ISOLEE PERSTON & 255.19
aLs
SALAIRES
| MTE {Spécnaliste SOUELE 1 AHL+ " 650.00 BuDa0
S48 {Specalista) + 7 ENFANTS 7

Le Consell d'administration, aprés en avoir delibéré a {"unanimite :

s PREND ACTE dos montant ci-dessus attribués dans |e cadre des secours.

La présente datbarativn powt faee Uobjot oun rocous poud exeds de podvols davant ie trsunad anriinistratif gans un

Adial de deuy Mo @ comatar de se pollicalion o do sa rianptian par fo reprdsontant do fStal

Four confarmita,
Lo Prosidant dy CCAS,

<™ s

Joaguim PUEYQ



