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DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
N° 20230117-1

SEANCE DU 17 JANVIER 2023
L'an deux mille vingt-trois, le dix-sept janvier & seize heures, le Conseil d'Administration du Centre
Communal dAction Sociale de la ville d'Alencon, sur convocation du 12 janvier 2023 et sous la présidence
de Monsieur Joaguim PUEYQ, Président, s'est réuni en séance ardinaire dans la salle de réunion du COAS,

Etaient présents Mesdames et Messieurs les Administrateurs en exercice sauf :

M. Didier GUESDON, Mme Marie-Noélle VONTHRON, excusés,

OBIJET : Approbation du PV du 12 décembre 2022

Monsieur le Président demande si le Proces-verbal de la séance du 12 décembre 2022 appelle 4 des
observations et le soumet & l'approbation du Conseil d'administration,

Le Conseil d'administration, aprés en avoir délibéré a I'unanimité :

* APPROUVE le procés-verbal du Conseil d’administration gui s'est tenu le 12 décembre 2022
= AUTORISE Mansieur le Président ou son représentant 4 signer tous documents utiles relatifs 4 ce

dossier,

La présente déiibération peut faire Nobjet d'un recours pour excés de pouvoir devant e tribunal administratif dans un
ddlal de deux mols 8 compter de sa publication el de sa réception par le représentant de ['Etat,

Paur canformité,

Le Président du CCAS,
Pour le Président,

Le Vice-Président délégué,

Thierry MATHIEU
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PROCES-VERBAL DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

L'an deux mille vingt-deux, le douze décembre, a dix-huit heures, le Conseil dAdministration du
Centre Communal d’Action Sociale de la ville d%lencon, sur convocation du 7 décembre 2022 et sous la
présidence de Monsieur Thierry MATHIEU, Vice-Président, s’est réuni en séance ordinaire a |a Salle des
Commissions a I'Héatel de Ville,

Etaient présents Mesdames et Messieurs les Administrateurs en exercice sauf :

- Monsieur Joaquim PUEYO, excusé

- Madame Fabienne CARELLE, excusée ayant donné pouvoir 3 M, MATHIEU
- Madame Marie-Béatrice LEVAUYX, excusée

- Monsieur Didier GUESDON, excusé

- Madame Virginie MONDIN, arrivée pour le vote de la délibération 2

Avant de commencer |a séance, Mansieur le Vice-Président informe les membres de I'ajout de deux paints
supplémeantaires ;

- Correction sur les exercices antérieurs — Rattrapage des écritures de contre passation des
ICNE 20195, 2020 et 2021 - Budget annexe 02 Clair Matin {dont les membres ont été avisés
lors de la convocation, s'agissant d’un point transmis aprés signature de I'ordre du jour)

- Décision maodificative n®2 -Budget principal du CCAS

L'assemblée accepte l'ajout de ces deux points & Vordre du jour,

220221212-1 - APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 13 OCTOBRE 2022

Mansieur le Vice-Président demande si le procés-verbal de la séance du Conseil d'&dministration du 26
septembre 2022 appelle & des remarques et le soumet a 'approbation du Cansell d*Administration.

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :
= APPROUVE le pracés-verbal du Consell d'administration du CCAS qui s'est tenu le 13 actobre 2022,

¢ AUTORISE Monsieur le Président ou le Vice-Président, son représentant, & signer tous documents
utiles relatifs a ce dossier,

220221212-2 - RAPPORT D'ORIENTATION BUDGETAIRE 2023

Premiere étape du cycle budgétaire annuel, le rapport d'orientation budgétaire (R.0.B) a pour objectif de
présenter au Conseil d'Administration les conditions d'élabaration du Budget primitif et d'en proposer les
priarités.

Les principauy axes de travail de ce ROB pour 'année 2023 sont présentés aux membres du Cansell
d'Administration !



- La mise en ceuvre opérationnelle du pacte territorial avec les institutions et partenaires locaux

- Le suivi des objectifs déterminés au sein des conventions de coopération avec les partenaires du
champ de solidarités

- 'glaboration de |"analyse des besoins sodaux permettant de mettre & jour les données sociales
du territoire en articulation avec le pacte territorial de solidarité

- Une amélioration continue des services d'accueil et d'information du public

- Des actions de lutte contre le non-recours et diinformation d'accés aux droits en lien avec le
recrutement d'un conseailler numérigue

- Le développement d'actions partenariales dans le champ de l'insertion par 'activité economique
- La réflexion des conditions d'acces a l'aide alimentaire sur la ville avec les acteurs de la
coordination

- Le pilotage de la coordination des actions portées par les associations et institutions dans le champ
des vinlences faites aux fammes et de la lutte contre les discriminations

- Le développement dans le cadre des ateliers santé ville d'actions d'information et de prévention
favorisant I'accés aux soins

- Le développement d'actions de prévention, de la perte dautonamie et de la lutte cantre
l'isolement sacial

- Le déploiement de 'équipe citoyenne constituge de bénévales chargee de réaliser des visites da
caonvivialité au domicile de seniors

- La formalisation des projets personnalisés d'accompagnement de chacun des résidents afin d'&tre
au plus prés de leurs attentes et besains

- La contribution au mieux-&tre et a la prévention des chutes dans |e cadre d'un accompagnement
proposé par I'IFRES, autour de la salle snoszelen et d'examens géronto-psychomotaurs.

- La poursuite des travaux d'urgence et d'isalation sur la résidence « Clair Matin =

- La poursuite du suivi social propoasé sur les aires d'accueil des gens du voyage

- Le recrutement de deux services civiques charges de développer des actions a destination des
seniors et faciliter la mobilité et le lien social auprés des publics fragilisés

- L'évaluation externe des résidences autonomie

| PARTIE 1/ LE CONTEXTE BUDGETAIRE NATIONAL

+ Situation économigue :

La France continue de bénéficier du rebond de ["dconomie qui a suivi la crise sanitaire lige a 'épidémie de
Covid-19,

En 2021, le PIB rebondit de 6,8 % aprés -7,8 % en 2020, Actuellement, trimestre aprés trimestre, la
croissance ralentit, Pour 2022, |le PIB devrait progresser de 2,6 %.

Le taux de chémage oscille entre 7,3 et 7,4 % depuis le 457 trimestre 2021, niveau au plus bas depuis
2008 et inférieur de 0,9 points & celui d'avant la crise sanitaire (fin 2019}). Il devrait légérement augmenter
en 2023 (7,5 %), avant d'atteindre 7,4 % en 2024,

En septembre 2020, le gouverneament a lanceé un plan de relance sur les annees 2021-2022 de 100 milliards
d'C (soit 4,3 % du PIB) finance & hauteur de 40 milliards '€ par 'Europe.

Ce plan de relance comportait trois axes : la compétitivitd et innovation - la transition cologique et
environnamentale - la cohésion sociale et territoriale.

En 2021, sur les 100 milliards d'€, 71 milliards furent engages ;
- 25.4 milliards ont servi pour la transition ecalogique,
- 20,3 milliards pour le renforcement de 'économie,
- 26,2 milliards pour soutenir la cohésion sociale et tarritoriale.

Le projet de loi de finances 2023 entend protégar les ménages et soutenir les entreprises en pleine crise
energetique el de flambée des prix, tout en maitrisant les dépenses publigues !

s« Projet de Loi de Finances (PLF) 2023 ; les principales mesures relatives aux collectivités
locales

= les concours financiers de |'Etat passent de 52,32 & 53,45 milliards d'€, soit +2,15 %,
= [nstauration d'un fonds daccélération écologiques dans las territoiras doté de 1,5 milliards d'€,
appelé « fonds vert », visant notamment a soutenir la performance environnementale des
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collectivités, l'adaptation des terrifoires au changement climatique et Famélioration du cadre de
vig,

»  Une enveloppe dun demi-mifliard d'C est budgeéhée pour protéger les communes exposées a la
flambée des prix de 'énergie.

| PARTIE 2/ LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2023 |

Cette partie présentera classiquement les orfentations pour le budget principal {section de fonctionnement
el investissement) avec la présentation des effectifs et des charges de personnel,

Enfin, nous verrons les orientations refatives aux budgets annexeas « résidances autonaomies ».

Il est rappals que ensemble des chiffres présentés dans le cadre ce ROB sont prévisionnels, le compte

de gestion n‘ayant pas encore été transmis par e comptable public, el certains éléments de fin
d‘année non pris en charge.

| A.BUDGET PRINCIPAL CCAS

1) Le budget de fonctionnement 2023

L)

# Les dépenses de fonctionnement

| .
| 2 CA 2022 | Var. BP |
CHAPITRE ! DEPENSES prévisionnel BP 2022 DM BEP 2023 23/22 |
Hl | wmEa =1 Elra] IS b |
Charges & caraclére { : ; X
011 IS | 200762,00 221 900,00 2 391,00 +1% |
Charges de . [
012 bersonne] 1 070 059,00 | 1118 059,00 i ) 1119 ?Flrl‘.}i" 0%
Autres charges de | : E
i gestion courante 313 350,00 | 418 271,00 : 447 "'-5'2.-%!'_ + 70
Charges . | _ .
67 exceptinnnelles 235 682,00 239 479,00 | +11 000,00 193 ﬂ‘i’%f”” 10 h
022 Dépenses imprévues ! 130 000,00 -11 100,00 | 130 Q00,00 0% |
; Total depenses 1820 083,00 2127709,00( -100,00 2115 295,27 | 19
réelles........comeimmssea e | | |
Opératicns d'ardre
entre section ; .
04z AT 31 100,00 31 000,00 | 4 L00,00 37 350,000 +20%
amortissemeants _ | |
Total dépenses | |
d"urdre............................‘....... 31 10{]'““ 31 l.'lﬂﬂ,l][] i +lnn;nu 3? 350"00 ! +2D¢,."g
TOTAL DEPENSES | 1851 153,00 € 2 158 709,00 €E 0,00 2152 645,27 C -0,28% :

Pour 'exercice 2023, les dépensas prévisionnelles de fonctionnemeant sont estimées 2 152 645,27 € contre
2 158 709,00 € en 2022 soit une lagére diminution de 0,28 %a.

® Charges a caractére général (chapitre 011)

Lensemble des charges & caractére général est évalué pour 2023 & un montant de 224 391,00 €

soit une augmentation de 1 % par rapport au BP 2022, Cette augmentation du chapitre 011 est
principalament due a une augmentation des fluides.

+ Charges de personnel {(chapitre 012}

L'evolution de la masse salariale entre le budoet prévisionnel 2022 et celui de 2023 est marquaa
par une légére hausse de 0,14 % (1 118 059 Cal 119 571 €).

Mous avons ajusté le montant par rapport au réalisé prévisionnel 2022 et estime une revalarisation

de 4 9%,



Plusieurs éléments en 2023 auront un effet sur le montant des dépenses de personnel ;
= [évolution des carrigres (Glissement Vieilllisserment Technicité/GyT) @ une hausse de 2 %
est prévue,
s Ay e juillet 2022, le point indice a &té majoré de 3,5 %4,

1. Structure des effectifs (RH) :

Au 3171072022, les effectifs du CCAS comprennent 25 agents (dont 4 emplois non permanents)
comprenant 19 Femmes et & Hommes :

»  Répartition des effectifs selan le statut (au 30/11/2022)

Répartition des effectifs selon le statut

4
20
15
10

5 . .

L] _

Titulaires, contractuels et stagiaires sur emplois  Contractuels et vacataires sur emplals termporaire
permanents
B Hommes ® Femmes

« Répartition des effectifs selon fes filiéres (au 30/11/2022) :

Répartition des effectifs selon la filigre

ADMINISTRATIVE S0CIALE AMIMATION TECHMIGUE

E Hommas = Femmes
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«  Répartition des effectifs selon le grade fau 30/11/2022) ¢

| Agents catégoria A

o Agents catégorie C

s Répartition des effectifs selon le temps de travail (au 30/11/2022) :

B Temps complet

B Tamps partial

Par ailleurs, 1l canvient de préciser que le CCAS gére pour le compte de la CUA le service de portage
de repas & domicile constitué de 3 agents CUA titulaires et 1 agent CUA {contractuel) ainsi gue le service
Gens du woyage,

2. Les charages de personnel :

Les charges da personnel du CCAS au 31/12/2021 se décomposeant comme suit



Décomposition des dépenses du personnel - Année 2021

1% 2% 0%

u Traiternent de base (rem principa’e -titulzire at non titulaire) et indemnités
s Colisalions

» Autres charges de porsannel (MAD Mme MICOLAS et services Finances)

= Personne| extérizur

= Supplémant Familial de Traiterment

= Ermplois d'gvenir

3. Temps de travail ;

La collectivité attribue 25 jours de congés et 21 jours de RTT dont une journée consacréa & la
solidarité, pour un agent a temps complet sur un cycle hebdomadaire de 38h30.

=« Autres charges de gestion courante (chapitre 65) :

Les charges relatives a ce chapitre sont en augmentation de 7 % par rapport 4 2022 et s'élévent
a 447 492,27 €. Au vu de la conjoncture économigue actuelle, une augmentation de 5 % a été appliquée
sur les secours, Quant & l'enveloppe destinée aux subventions pour le développement social local, elle a
augments de 14 000 €, Les subventions allouges aux associations restent stables,

« Cha ionneil hapitre 67) :

Il s‘agit de la subventian d'@quilibre versée du budget principal vers les budgets annexes .
- budget 02 : « Clair Matin », pour un montant de 90 073 €
- budget 03 ; « Soleil d'Automne » pour un mantant de 103 768 €

» Dépenses imprévues (chapitre 022) :

Une somme de 130 000 C est inscrite au BP 2023,

= Opérations d'ordre entre section dotations aux amortissements (Chapitre 0432) :

Ce chapitre constate les amortissements des investissements realisés les années precédeantes. Uns
provision de 37 350 C est inscrite,

&
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4+ Les recettes de foncticnnement :

CA 2022 Var. BP
o sl O R s prévisionnet | PP 2972 | BP2023 | 25,2
013 Atténuation de charoes 35 000,00 20 000,73 20 000,00 0%
70 Produits et prestations services 408 000,00 407 000,00 420 630,00 +30%
74 Dotations et participations 1267 649,00 1 227 649,00 1327649,00|  +8%
75 Produits de gestion couranls 100 0,00 0,00
77 Produits exceptionneals 20 809,00 0,00 0,00 |
TR e ERRRTER 1731459,00| 1654649,73| 176827900 +7%
002 Résultat de fonctionnement 504 (159,27 504 (159,27 384 366,27  -24%
reporfé
TOTAL RECETTES 223551827 € 2153709,00€| 2152 645,27 €| -0,28%

Les recettes prévisionnelles 2023 sont estimées a 2 152 645,27 € contre 2 158 708,00 € en
2022 soit une légére diminution de 0,28 %a.

+ Atténuation de charges {chapitre 013) :

Les recettes provenant de ce chapitre sont évaludes 4 20 000 € en 2023, soit un montant identique
a celui du BP 2022, Ce chapitre comprend les remboursements des arréts de travail par le contrat
d'assurance de la collectivité, eventuellement les remboursements de salaire et le fonds de compensation
du supplément familial de traitement,

+« Produits de services {chapitre 70) :

Les recettes provenant de ce chapitre sont évaludes & 420 630 € contre 407 000 € en 2022 soit
une augmentation de 3 %a.

Cette hausse est liée a une augmentation du remboursement des agents qui interviannent sur les

résidences autonomias et une augmentation du reversement du tiers des produits des concessions versées
par la Ville.

- Dotations et participations (chapitre 74) :

Ce chapitre est constitue :
»  La subvention annuelle de 1 233 899 €, soit +100 k€ que les anndes précédentes,

» Lla subwention de 68 750 € de la Ville qui correspond aux subventions allouées aux

associations qul sont gérees directement par le CCAS depuis le 15 janvier 2022, suite au
transfert financier.

= lUne participation de I'Etat e 25 000 € est également Inscrite pour le poste de conseiller
numerique.

2) Le "inv nt 2023 .

La section d'investissement devrait s'équilibrer en dépsnses et en recettes & hauteur de
110 908,35 € (contre 98 616 € en 2022).

Cette augmentation est due 4 un résultat prévisionnel 2022 excédentaire (73 388 €),

# Les dépenses d'investissement :

PEARh e BT R g e T P o e I B
CHA | DEP A e NS T T T = 2 {gpiagag il XAl R,
CHAPITR_.E_ il J--D,#ENSES 3 PI"EFI’SF‘GI‘II‘I'BI A R B._,. x :n. A H ' | H '-..._B-,_ ..-zﬂl ,};.l. :;_{gﬂz-_a
; Immokilisations ; +80 |
B | e 7 500,00 11 100,00 0,00 20 000,00 s
21 Immebilisations 17 760,00 87 516,00 +100,00 90 908,35 | +4%
R corporslles
TOTAL DEPENSES 125260,00C| 98616,00€,  100,00€| 110 908,35€| +12%




P

+ une inscription de 20 K€ est prévu au chapitre 20 pour le renouvellement de

licences,

+ un crédit a hauteur de 91 K€ est budgété au chapitre 21 pour l'achat de mobilier
et matériel informatique,

#+ Les recettes d'investissement :

0o1

th Investise

reporté

53 963,35

53 963.,35

73 388,35

040

-

L
‘i

Dotations, fonds divers

Operations d'ardre de
transfert
entre section

13 650,00

31 035,00

13 652,65

31 000,00

170,00

Les deux résidences autonomie sont gérées dans deux budgets annexes distincts :
Budget annexe résidence autonamie « Clair Matin » (budget 02)
Budget annexe résidence autonomie « Soleil d'Automne » (budget 03)

Uinstruction budgétaire et comptable M22 s'applique aux activités sociales et médico-sociales
définies par I'article L.312-1 du CASF Les autorisations de dépenses et les prévisions de recettes
qui figurent au budget sont présentées et votées par groupes fonctionnels,

1) Le budget annexe « Clair Matin »

Section d'exploitati

GROUPE DEPENSES F;;i?ml BP 2022 DM BP 2023 ";‘_‘;;:;
X F:E;Iglstzstlggec?m:rf[: 146 929,00 | 186 766,00 000 t724e800| -8%
II Dépﬂ“;;:;ﬁ::rtes o 162 000,00 162 000,00 0,00 168 480,00 | +4%

u mo Dépﬁ”“ﬁiiﬂf&”ms dla 163825,00| 173490,00| +11000,00| 21432500 +24%_
ngﬁ:%f: 472 754,00| 522256,00€| 11000,00 €| 555273,00C| +6%

Pour 2023, les depenses prévisionnelles de fonctionnement sont estimées 4 555 273 € soit une hausse

de & % par rapport a 2022,
Groupe I ;

Ce groupe comprend

- les achats (fluides, fournitures...)
- les services extérieurs (téléassistance, animation)
afb autres services extérieurs (blanchisserie, alimentation nettoyage extérizus, 1.

Il s'éldve 2 172 468 € pour 2023, sait une baisse de 8 %,




Cette legére diminution des depenses au groupe 1 s'explique par :
-un ajusterment du contrat SODEXO @ -10 000 €/8P 2022 et des fluides ; -8 000 €/BP 2022

Groupe II ;

Ce groupe constitue le remboursement au BF du CCAS de la mise & dispasition des hitesses, de
I'agent de maitrise et d'un technicien pour la résidence autanomie « Clair Matin ». Les dépenses
s'alévent & 168 480 €, contre 162 000 € en 2022, augmentation due & 'évalution des carriéres.

Groupe TIT @

Les charges du groupe III correspondent :
s aux dépenses d'entretien et contrats de maintenance,

a |'évaluation externe,

-
» au palement de la taxe fonciére,
1Y

aux ecritures d'amortissement, une provision de 83 kE est inscrite en 2023 pour renouveler
I'investissement (+33 000 £/BP 2022),

les intéréts d'emprunt (21 250 €) ;

5 690 € emprunt auprés de la Caisse des Dépbts et consignation
- 7835€ emprunt auprés du Crédit Mutuel
7 625 € ICNE (Intéréts Courus Mon Echus)

1l s'¢léve a 214 325 € pour 2023, soit une augmentation de 24 %, qui s'explique par :
l'augmentation des écritures damaortissement,

- le remboursement d'un nouvel emprunt contracté en 2022,
- un crédit de 9 000 € pour 'évaluation externe de la résidence

% Section d’exploitation : Recettes
| CA 2022 Var. BP
GROUPE : RECETTES privEionhel BP 2022 | DM BP‘2023 23722
I Froduits de |a tarification | 250 000,00 280 000,00 0,00 332 500,00| +19%
Autres produits relatifs a e ;
I1 ~ exploitation 232 819,00 242 256,00 +11 CI[_II'D,{JG 22 FF3.00 Bl
111 Produits financlers 1 806,00 | 0,00 0,001 0.00
Excadent sackion i |
an2 d'exploitation reportd 1187100
TOTAL RECETTES
D'EXPLOITATION 496 496,00 €| 522 256,00 C| 11 DDD,00 €| 555 273,00€| +6%

L]

Pour l'exercice 2023, les recettes prévisionnelles sont estimées a 555 273 €.

Groupe I:

Ces recettes sont relatives & 'encaissement des redevances,

Une revalorisation de 3,59 % a été appliguee, soit un montant attendu de 332 500 €,

Groupe II ;

Les recettes provenant de ce groupe sont évaluées & 222 773 € pour 2023, soit une
diminution de 8 % par rapport & 2022 qui s'explique par :

- le wersement d'une subwvention d'eguilibre du BP du CCAS au budget annexe pour un
montant de 90 kE, solt - 35 OO0E/BP 2022
- les produits de la restauration

- la subvention du forfait autonomie

Section investi

nt : Emploi

Pour 2023, la section dinvestisserment devrait s'@guilibrer en dépenses et en recettes a
hauteur de 484 556 €, soit une hausse de 37 %/2022,



‘Remboursement des :

341 048,00

Les emprunts et dettes assimilées sont constitués :

« fAucompte 1641, de ['annuité d'un montant de 66 kE.

Pour meémaoire, le CCAS a contracté un emprunt de 752 000€ pour ["acquisition du Clair Matin le
06/12/2016. Le remboursement de l'annuité est effectif depuis le 01/01/18 sur 15 ans. Un nouvel
emprunt de 300 000 € a été contracté en octobre 2022 pour les travaux de réfaction des toltures
terrasses et des groupes de vantilation, pour une durée de 15 ans.

»  Au compte 165 ; 7 k€ pour les dépdts et cautionnements

Au chapitre 21

» Une provision de 25 k€ paour des travaux,

»  Un crédit de 45 k€ pour valoriser les travaux en régie en section d'investissement effectués
sur la résidence « Clair Matin »,

« Un crédit de 330 kE pour le remplacement des fenétres, persiennes et volets roulants,

< Section d’'investissement : Ressources

financiéres 58 838,00 51 100,00 +9 000,00 7268500| +42%
16 | Emprunts et deftes assimilées 58 838,00 51 100,00 +9000,000  72685,00) +42%
Acguisition 4 Slaments de fanl 341048,00| 191400,43| +150000,00/ 400 000,00| +109%
21 Immahbilisations corporalies 191 400,43 + 150 000,00 400 000,00 +109%,

La provision des travaux, la valorisation des travaux en régie et le remplacement des fenétres,
persiennes et volets roulants sont financés par :
-un emprunt de 375 k€, emprunt qui sera diminue des subventions pouvant étre allouées a ce projet.

andﬂm-:i:tﬁ_fs; HFF::E:MW 127 007,47 127 007,47| +144000,00) 11871,00| -90%
Réserves affectées & l
10682 e 127 007,47 127 007,47 +149 000,00 € 11 871,00 -90%
Augmentation des dettes financidres | 313 000,00 177 228,53 0,00 389 685,00 +120%
16 Emprunts et dettes assimilées 313 000,00 177 228,53 0,00 389 685,00 +120%
Autres 59 745,00 S0 000,00| +10000,00, 83 000,00] +66%
| Amortissement des

28 ki 59 745,00 50 000,00 +10 000,00 8300000 +66%
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2) Le budget annexe « Soleil d’Automne »
Section d'exploitation : Dépenses

CA 2022 Var. BP |

E.G’JPE DE.PEEEES prévisionnel BP 2022 BP 2023 23/22 |

Dépenses afférentes 4 'exploitation e |
B ]E courante 100 681,00 112 075,00 115 871,00 3o
i1 Dépenses afférentes au persannel 122 960,00 122 960,00 127 878,00 +4 3%

111 Dépenses afférentes 4 la structure | 262 865,00 265 265,00 277 619,00 +5% B
TOTAL DEPENSES | 486 506,00 €| 500300,00€ 521 368,00C| +4%

Pour I'exercice 2023, les dépenses prévisionnelles de fonctionnement sont estimeées a 521 368 €, soit une
augmentation de 4 %,/2022.

Groupe I :

Ce groupe camprend

- les achats (fluides, fournitures...)
les sarvices extérieurs (téléassistance, animation)
et autres services extérieurs (blanchisserie, alimentation nettoyage extérieur, ),

Il s'eléve @ 115 871 € pour 2023, soit une augmentation de 3 %,

Cette augmentation s'explique par une hausse des fluides, un ajustement a éteé fait par rappart au
prévisionnel 2022,

Groupe IT :

Ce groupe constitue le remboursement au BP du CCAS de la mise a disposition des hotesses, de
'agent de maitrise et d'un technicien pour la résidence autonomie « Soleil d'Automne ». Les
dapenses s'elevent a 127 878 €, contre 122 960 € en 2022, augmentation due & 'évolution des

carrieres.

Groupe 11T

Il s'eléve a 277 619 € pour 2023, soit une augmentation de 5 %,

Les charges du groupe III correspondent :

*.
i‘i

a la redevance auprés de la Caisse des Dépéts et Consignation (239 ki)

« gux dépenses d'entretien et contrats de maintenance,

+ & l'évaluation externe de la residence,

« aux ecritures d'amortissement,

Section d'exploitation : Ressources

annexea

2022,

| CA2022 Var. BP
__GE(‘.I_I]E e _I?ECE_T‘I'ES | rsisannel BP 2022 BP 2023 23/22 |
I Froduits de la tarification 323 884,00 327 677,00 340 000,00 | +9%
Autres produits relatifs a [
11 I'explaitation | 162 622,00 172 623,00 181 ?68.(}(} +5as
TOTAL RECETTES | 486 506,00 € |500 300,00 €| 521 368,00 C| +4%
» Groupel:

Le groupe I comprend |'encaissement des redevances. Nous avons ajusté la prévision 2023
par rapport au réalisé prévisionnel 2022 et revalorise les loyers a hauteur de 3,59 %,

Groupe IT :

Les recettes provenant de ce groupe sont évaluges a 181 368 € pour 2023,

Le groupe II comprend la subvention versée par le budget principal pour équilibrer le budget
« Sofeil d'dutomne ». Pour 2023, Ia subvention s'éléverait & 103 768 €, soit + 8 145 € /BP

On trouve également dans ce groupe :
- la subvention forfait autonomie versée par le Conseil Départemental & hauteur de

17 kE,

- les encaissements de la prestation de service liée au repas.
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% Section investissement : Emplois

Pour 2023, la section d’investissement devrait s'équilibrer en dépenses et

en
recettes & hauteur de 16 152 €.
Remboursement des dettes financiéres 1 079,00 5 000.00 5000.00| 0%
16 | Emprunts et dettes assimilées | 1 079,00 5 000.00 5000.00| 0%
Acquisition d'éléments de I'actif immobilisé 197600 10991,70| 11152,00| +1%
20 Immobilisations incorporelles 0,00 2 550,00 2550.00| 0%
21 Immobilisations corporelles B 441,70 8 602,00| +2%

Les emprunts et dettes assimilées comprennent :

« Au compte 165 : 5 k€ pour les dépéts et cautionnements

« Aux chapitres 20 et 21 : une somme prévisionnelle de 11 152 € :
2 550 € pour des frais d’études si nécessaire

-

+ Section d'investissement : Ressources

8 602 € d'acquisition de matériels informatiques

2 378,00 5 000.00 5 mun ﬂ%
16 Emprunts et dettes assimilées 2 37E.00 5 000.00 5 000,00 0%
Autres 495,00 495,00 837,00 +69%
28 Amartissement des immaobilisations 495,00 495,00 B3A7,00( +69%
Résultat  d'investissement  cumulé|
o001 antEreur (eeedent 10 4%6,70 . L0 496,70 . 10 315,00 -2%

La provision de 10 k€ pour la réalisation de frais d'études et 'acquisition de matériels est financée
principalement par le résultat excédentaire cumulé du budget 2022 4 hauteur de 10 315 €,

C. PRESENTATION CONSOLIDEE DU BUDGET PRINCIPAL CCAS ET

BUDGETS ANNEXES
! =
BP 2023 SECTION DE FONCTIONNEMENT SECTION D'INVESTISSEMENT

Dépenses Recettes Dépenses Recettes

! ggﬂgﬂt Principal 2 152 645,27 2 152 645,27 110 908,35 110 908,35
Budget annexe

« Clalr Matin » 555 273,00 555 273,00 484 556,00 484 556,00
Budget anneaxe

« Soleil 521 368,00 521 368,00 16 152,00 16 152,00

d'Automne =
TOTAUX 3 229 286,27 € 3229 286,27 C 611 616,35 C 611 616,35 €
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Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité :

« DECIDE DE PRENDRE ACTE du Débat d'Orientation Budgétaire,

220221212-3 - DECISION MODIFICATIVE N°2 - BUDGET PRINCIPAL CCAS

Vu le Code Général des collectivités territariales of notamment son article L, 5211-9

Il est proposé au Conseil d’Administration une décision modificative n°2, qui a pour objectif d‘ajuster les

credits necessaires pour corriger 'affectation du résultat,

E d MT
DEPEMSES
Pour mémoire
Article libellé Crédits inscrits en DM N°1 DM N=2 Totaux crédits
2022
Article 2183-
s 27 990,00 € + 100,00 € + 10 037,681 € g 127,81 €
Matariel de bureau
et d'informaticue
Total des dépenses 27 990,00 € + 100,00 € + 10037, 81C 3812781 ¢
RECETTES
Pour mémoire
Article libelié Crédits inscrits en DM N° 1 DM N° 2 Totaux crédits
2022
Article GOL -
Evpddant 53 963,55 € 0,00 € F 10 037,81 € 64 001,36 €
d'imvestissament
reparte
Total des recettes 53963,55¢C 0,00 C + 10 037,81 € G4 001,36 C

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

=  APPROUVE la décision modificative n®2 pour I'exercice 2022, telle que présentée,

*  AUTORISE Monsieur le Président ou |l Wice-Président & signer tout document utile & ce dossier,

220221212-4 - DECISTON MODIFICATIVE N°2 - BUDGET ANNEXE 02 CLAIR MATIN
Vu le Code Geénéral des collectivites territoriales et notamment son article L, 5211-9,

Il est proposé au Conseil d’Administration une décision modificative n°2, qui a pour objectf d'ajuster |as
crédits nécessaires pour la restitution des cautions antérieurament encaissées.
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SECTION D'INVESTISSEMENT :

DEPENSES
Pour mémoire
Article libell& S z DM N=1 DM N°2 Totaux crédits
Crédits inscrits
en 2022
Article 165 - Dépils et : 3 ?
ealitarRenients fedornhts 3 000.00 € + 4 00000 € + 5 000.00 € 12 000,00 €
Total des dépenses 3 000.00 C + 4 000.00 € + 5 000.00 € 12 000.00 C
RECETTES
Pour mémoire
Article libella e e DM N°1 DM N°2 Totaux crédits
Credits inscrits
en 2022
Article 165 — Dépdts et
LB RRAREREE TERBTRES 3 000,00 € oA 000,00 € + 5 000,00 € 12 000,00 €
Total des recettes 3 000.00 £ + 4 000.00 € + 5 000.00 € 12 000.00 €

Le Conseil d"Administration, aprés en avoir délibéré, a 'unanimite :

=  APPROUVE la décision modificative n®2 pour l'exercice 2022, telle que présentée,

«  AUTORISE Monsicur le Président ou le Vice-Président & signer tout documeant utile 4 ce dossiar,

220221212-5 - CORRECTION SUR LES EXERCICES ANTERIEURS - RATTRAPAGE DES
ECRITURES DE CONTRE PASSATION DES ICNE 2019, 2020 ET 2021 - BUDGET
ANNEXE 02 CLAIR MATIN

Il & eté constaté des anomalies dans I'application des méthodes comptables sur le budget annexe « Clair
Matin =, pour la période de 2019 4 2021, Les écritures de contre passation des Intéréts Courus Non Echus
{ICNE) n'ont pas eté realisées, il y a donc un impact sur les résultats de fonctionnement et dinvestissement
de 2019, 2020 et 2021. Par conseguent, il convient de corriger ces erreurs sur les exercices antérieurs.

Wi le Cade Général des Callectivités Tarritoriales,

Wi I"avis du Conseil de Mormalisation des comptes publics n®2012-05 du 18 octobre 2012,

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibére, a I'unanimite :
= AUTORISE le comptable public & mouvementer sur le budget annexe 32 « Clair Matin », par

apération d'ordre non budgétaire, les comptes 1688 et 110 pour régulariser les omissians des
gcritures de contre passation des ICNE de 2019 & 2021, pour un montant total de 24 768,26 €.
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220221212-6 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Il est nacessaire d'adapter le tableau des effectifs pour tenir compte des mouvements de persannel,

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré a 'unanimité ;

« SE PROMNOMNCE sur les modifications suivantes @

i % : Modification du tableau des : :
Creation | Suppression effectifs Temps de travail Date d'effet
1 Rédacteur Temps Complet 01/12/2022
Adjoint d'animation principal de
1 St Temps Complet 0171272022

¢ S'ENGAGE 3 inscrire la dépense correspondante au budaget

s  AUTORISE Monsieur le Président ou le Vice-Président, son représentant, a signer tous documents
utiles ralatifs a ce dossier.

220221212-7 - CONVENTION D'INTERMEDIATION POUR L'ACCUEIL DE VOLONTAIRES
EN SERVICE CIVIQUE ENTRE L'AND-SC2S ET LE CCAS

Afin de développer des actions nouvelles de lutte contre l'isolement social notamment auprés des seniors
a domicile ou au sein des résidences autonomie, il est envisagé de faire appel a des jeunes volontaires en
service civique dans le cadre d'un partenariat avec I'Association Mationale pour le Développement du
Service Clvigue Seniors Solidarité (AND-SC25).

Pour rappel, les missions de service civigue sont proposéses aux jeunes de 16 2 25 ans (30 ans sous
conditions) pour une durée de 6 @ 12 mois et de 24 3 35 heures par semaine (2 jours de congées par
mois). Elles cuvrent droit & une indemnité forfaitaire de 600,94 € par maois pour le jeune dont 107, 58

C & la charge de 'organisme d'accueil, le solde étant pris en charge par I'Etat.
L'association AND-5C25 propose @

- Un soutien a la réflexion sur les nouvelles missions a confier aux jeunes

- Un soutien a la mobilisation et au recrutement das jeunes

- La prise en charge financiére de 50 4 100% des indemnités complémentaires des jeunes (100% pour les
jeunes en situation de handicap, résidant en ZRR ou QPY, ou sans dipléme ni qualification)

- La prise en charge d'un « socle qualité commun » de formation et d'accompaagnement pour les jeunes et
leurs tuteurs

Par ailleurs, dans le cadre de l'intermédiation, en plus des soutiens précédemment cités, 'AND-5C2S parte
l'agrément et met a disposition un bindme de jeunas, dont elle assure la respansabilité administrative et
juridigua dans e cadre d'une convention dite « dintermédiation =,

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

» APPROUVE |a convention d'intermédiation entre I'association I'AND-SC25 et le CCAS en vue de
'accueil de deux jeunes volontaires en service clvique sur une mission de lutte contre 'isolement
social notamment auprés des seniors,
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= INSCRIT au budget la dépense correspondante a la part incombant au CCAS pour Pindemnité
mensuelle des jeunes,

s AUTORISE |e Président ou son représentant & signer tous documents utiles relatifs a ce dossier,

220221212-8 - CONTRAT PLURIANNUEL D'OBJECTIFS ET DE MOYENS DES
RESIDENCES AUTONOMIE (CPOM) - AVENANTS PORTANT MAJORATION

EXCEPTIONNELLE DU FORFAIT AUTONOMIE POUR 2022 ET PORTANT
PROLONGATION D'UNE ANNEE DU CPOM

La Conférence des financeurs du 27 octobre 2022 a valide |"attribution d'un complément financier au Farfait
autonomie, des résidences autonomie répondant aux critéres suivants :

s CPOM signé
s  Taux d'occupation au ler septembre 2022 superieur a 50 %

I| est ainsi prévu qu'en plus du forfait de 8 500 eures ou de 17 000 euros selon les critéres définis dans le
CPOM, une datation exceptionnelle de 75 euros par résident présant soit versée, Ce complément dait venir
renforcer les actions de prévention mises en ceuvre auprés des résidents,

Cette dotation complémentaire s'éléverait 4 :
- 3375 € pour la résidence "Salell d'Autamne”
- & 275 € pour |la résidence "Le Clair Martin"

Far ailleurs, dans l'attente d'une nouvelle trame de CPOM pravue pour l'année 2023 qui posera de nouvelles
conditions d'attribution du forfait, le Conseil départemental de I'Orne a propose de proroger par avenant,
paur I'annésa 2022, les CPOM en vigueur,

Afin de pouvoir obtenir ce financement complémentaire et couvrir l'année 2022 avec un CPOM, le
départament a transmis deux trames d’avenant ci-jointes,

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité ;
=  APPROUVE les avenants au CPOM des résidences autanomie présentés en annexe,

= AUTORISE Maonsieur le Président ou son représentant a les signer.

220221212-9 - REVALORISATION DES REDEVANCES DES RESIDENCES AUTONOMIE

Vu larticle L353-9-2 du Code de la construction et de Phabitation,

Vu la délibération du 21 janvier 2015 du Conseil d'Administration sur la gestion financiére du Clair Matin,

Vu les délibérations du 15 mars 2021 et du 15 mars 2022 du Conseil d'Administration concernant la derniére
révision des prix des redevances des résidences.

Conformeément a la |égislation en vigueur, la révision du montant des redevances des résidences autonamie
se base sur I'évalution de lindice de référence des loyers (IRL) du 2° trimestre 2022, soit +3,60 %.

Monsieur le Président propose d'appliquer la révision des loyers a partir du 1 janvier 2023 avec une hausse
de +3,60 %, comme suit a titre indicatif ;
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Le Clair Matin :

Fyie de logement i Redevaﬂcezggzier janvier Redeuancezgg::.er janvier |
| Studio | .369,51 € ' 282,81 €
!. T2 486,09 € | 5ﬂ3,5§ €
Le Soleil d’Automne :
N° des logements ﬁeﬁ.;evar-l;:ez 3;21” janvier REdEvancezgggler ja-l.'l.\.rier
1101 -102 - 1064 110 s7a8€ | serosc
- 3.— 5 —.105 2;35 = 305.— 405 | 582,24 € 603,20 € |
209 - 210 - 309 —"310 N 58?,29 € | 608,43 €
208 - 308 59-2,35 - - .613,;5? €
2[].1 - 202 - 206 - 2{;? = 30-1 i g o “
302 - 306 - 307 - 401 - 402 - 567,40 € 618,90 €
404 3 408
égg i ;gi L 630,76 € ' 653,46 €
211 - 311 | 640, SIE‘.E 663,93 €

g 645,92 € B6%,17 €

Le Conseil d’Administration, aprés en aveoir délibéré, a I'unanimité :

» REVALORISE de 3.60 % |'ensemble des redevances des résidences autonomie & compter du 1
janvier 2023,

# AUTORISE Monsicur le Président ou son représentant & signer tout document utile & ce dossier.

220221212-10 - CONVENTION POUR DES PRESTATIONS DE SOPHROLOGIE SUR LES
RESIDENCES AUTONOMIE

Par déliberation du 15 mars 2022, le Consell d'administration du CCAS a approuve le partenariat entre le
CCAS et un prestataire de sophrologie pour des séances a destination des seniors des résidences autanamie
jusqu'en décembre 2022,

Celles-ci ayant donné satisfaction, il est proposé de poursuivre la canvention avec le prestataire sur la
méme base, soit 2 séances mensuelles pour chacuna des résidences autonomie, pour un mantant total
mensuel de 160 € TTC (soit 40 € TTC /séance).

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

s APPROUVE |la convention entre ke CCAS et la prestataire de sophrologie jusqu'au 31 décembre
2023
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s  AUTORISE Monsieur le Président ou le Vice-Président, son représentant, & signer tout document
utile & ce dossier.

220221212-11 - RECAPITULATIF DES DECISIONS 2022

CONSIDERANT la délibération n® 20210708-04 du Conseil d'administration du CCAS d'Alencon en date du
2 juillet 2021 accordant une délégation au Président du Conseil d'administration et a son Vice-Président ;

472022

5/2022

6/2022

772022

I Groupe

LIP

Cheque de Service-

o6 621
GEMMEWILIERS
Cedex

UP- Service Clients |

Chaques d'accompagnement personnalisé -
Energie délivrés aux Alenconnais dans le
cadre des secours d'urgence et aides
facultatives

4 350 €

Cheque énergie

Groupe
LIp

Groupe

IUP- Service Clients
Chague de Service-

56 621
GEMMEWILIERS
Cedex

Chégue de Service-

95 621
GEMMEVILIERS
Cedex

Chégues d'accompagnement personnalise -

_Alimentation Hygigne - Habillement -
Energle délivrés aux Alencannais dans le
cadre des secours d'urgence et aides
facultatives ou delivrés aux déplacés
Ukrainiens selon les conditions d'utilisation

| UP- Service Clients |

du fonds dédié

Chégues d'accompagnement personnalisé -
Alimentation Hygiene - delivrés aux
Alenconnais dans le cadre des secours
d'urgence et aides facultatives ou délivrés
aux déplacés Ukrainiens selon les conditions
d'utilisation du fonds dédig

50 £

5000 €

Groupe
LIp

| UP- Service Clients
| Chégue de Service-

95 621
GEMMEVILIERS
Cedex

| Cheques d'accompagnement personnalisé -
Alimantation Hygigne - Habillement -
Energie délivrés aux Alengonnais dans le
cadre des secours d'urgence et aides
facultatives ou délivrés aux déplacés
Ukrainiens selon les conditions dutilisation
du fonds dedié

Le Conseil d’Administration, a I'unanimité :

= PREND ACTE des décisions présentées ci-dessus,

2000 € en
hahillerment

5000 € en

alimentation
hygiena

6000 €
alimentation

| hygiene {Nog|

220221212-12 - RECAPITULATIF DES DECISIONS — MARCHES PUBLICS 2022

CONSIDERANT la délibération n® 20210708-04 du Conseil d'administration du CCAS d'Alencon en date du
g juillet 2021 accordant une délégation au Président du Conseil d'administration et a son Vice-Président ;

CONSIDERANT les engagements pris en matigre de commande publique dans le cadre de la procédure
adaptée au cours de |'année 2022 ;
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DATE ACTE
D'ENGAGEMENT PRESTATAIRE/CO ADRESSE OBJET MONTANT
32 rue des D+|:-_|_E4b?.??: €
27/04/2022 BOUBET Tisserands 72 610 | Escapade Iles Chausey | 4£ ;‘; g
ARCOMNMAY HT,-:'IJLIS
De 747.73 €
32 rue des .
27/04/2022 BOUBET Tissermncls 72 615 | SSCAPERSANOmancnes|  Hijbus &
ARCOMNAY a5 Bains T42.73 €
HT/bus
32 rue des Da_‘;‘fbﬁ.‘,?rl‘ €
27/04/2022 BOUBET Tisserands 72 610 Escapade Deauville 271 'g'i;j::
ARCOMNNAY HT.f;bUE
32 rue des Di?ﬁ?'g]: €
27/04/2022 BOUBET Tisserands 72 610 | Escapade Ange Michel i ;‘f g
ARCOMNMAY HT;‘t}us
32 rue des DETEEQ‘E?E
27/04/2022 BOUBET Tisserands 72 610 | Escapade Quistreham 511 g;g
ARCOMNNAY I-Elebus
32 rue des DE??IJB'E?. €
27/04,2022 BOUBET Tisserands 72 610 Escapade Honfleur 693 ;’;’z
ARCOMNNAY HT,}hus
32 rue des De 765 €
27/0472022 BOUBET Tisserands 72 610 Escapade Angers HT/bus a 760
ARCONNAY £ HT/bus
32 rue des Di%gbu'g% €
27/04/2022 BOUBET Tisserands 72 610 | Escapade Zoo de Cerza | ot gfg
ARCONMNLY HT,:'bLIS
Réfection de
I'étanchéité des toitures
Lerrasses du Clair Matin
¥ COMPEris mise en
19 rue de la oeuvre d'isolation, pose Offre
Marebaudiére d'échelles crinolines et variante
7102022 ETAMDEX réfection de la
45760 Ventilation P-:Iécanique 195 080 €
MONTGERMONT Contrdlee HT
1 - étanchéité, isalation
et pose d'échelles
crinalines
Réfection de
I'"étanchéité des toitures
terrasses du Clair Matin
Y COMpris mise en
Chemin des oeyyvre d'isolation, pose
) EIFFAGE EMNERGIE planches d'échelles crinolines et | 37 509,09 €
12022 SYSTEME réfection de la HT
61250 LOMRAI Ventilation Macanique
Contrdlée
2 - Ventilation
Mécanigue Cantralée
Chemin des Maintenance des
EIFFAGE EMERGIE ; : ; :
21/10/2022 SYSTEMES CLEVIA planchas 'HSta”agl':ir,'.EMt:;ﬁmques ﬁtljc 2520'3'0 &
BASSE NORMANDIE AR 806
61250 LONRAL
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1: installation de
chauffage,
rafraichissement,
ventilation, plomberie
sanitaire

EIFFAGE ENERGIE

Chemin des

Maintenance des
installations technigques
Clair Matin

21/102022 SYSTEMES CLEVIA

BASSE NORMAMNDIE

planches

61250 LOMRAT

2: Electricité

BdC 25000 C
HT/an 2 ans

Le Conseil d"Administration, a I'unanimité :

» PREMD ACTE des actes d'engagement présentes ci-dessus,

220221212-13 - RECAPITULATIF DES SECOURS EXCEPTIONNELS

COMSIDERANT la délibération n® 20210708-04 du Conseil d'administration du CCAS d’Alencon en date du
8 juillet 2021 accordant une délégation au Président du Conseil d'administration et & son Vice-Président ;

::{5‘?5: SITUATION | \xrie pes mesadunces gg,,,ji;g; MONTANT
{Déﬁggigzmm e REVERSION + AAH 400.00 400.00

LRIGEMENT ISOLE ASS + ALS 259.00 259.00
(Mohbilier)

L&i’ﬂit‘; ISENLFEEN; : SALAIRE 279.00 279.00
CANTINE ISOLEE SANS 198.00 198.00
MOBILITE CEHE:ET+S? SALAIRE + AF 300.00 300.00
EMERGIE ISOLEE INDEMMITE CHOMAGE 108.01 105.00

gggg&*up\é‘g ISOLE SALAIRE 1000.00 1000.00
LO(?DE’“;E}NT ISEDanEEn:T' : SALAIRE+PRIME+APL 229,52 AJOURNE

(Iigiihn:iﬂg ISOLEE RSA+APL 784,98 250.00
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SECOURS

S ISOLE RSA 640.00 640.00
COUPLE+4
ENERGIE ENFANTS | SALAIRE+CHOMAGE+PF+APL|  312.74 250.00
ENERGIE COUPLE RETRAITES 480.00 480.00
SANTE ISOLEE RETRAITE + SALAIRE 650.00 REJET
LOGEMENT ISOLEE + 3 .
b SR RSA+AF+ASF 618.60 618.60
ISOLEE + 2
LOISIAS gl ADA + APL 60.00 60.00
LOGEMENT COUPLE + 2
g e RSA + AF + PAJE + APL 650.00 400.00
LOGEMENT ISOLEE SALAIRE 650.00 650.00
{lowyer)
LOGEMENT ISOLEE ASS + APL 587.00 400.00
[(Mobilier)
ENERGIE 1SOLEE RETRAITE 600.00 250.00
ENERGIE ISOLE SALAIRE+PRIME+APL 200.00 200.00
fADkRRTS CHOMAGE+RSA+AF
CANTINE jgrotgiyg A 150.00 150.00
ENFANTS
ISOLEE+5
CLASSE NEIGE RSA+AF+PF+ASF-+APL 98.00 98.00
ENFANTS
COUPLE+5
CLASSE NEIGE SALAIRE-+AF+APL 98.00 98.00
ENFANTS
[SOLEE+3
CLASSE NEIGE SALAIRE+PA+AF+APL 196.00 196.00
ENFANTS
TOTAL 7281.60

Le Conseil d"Administration, & I'unanimité :

PREMND ACTE des montants ci-dessus attribués dans le cadre des secaurs,
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XIV — INFORMAT IONS NOEL DU CCAS

Dans le cadre des festivités de Noél, la ville d'Alengon a offert un spectacle « La fabuleuse histoire du
Pére Noél » gui s'est déroulé le samedi 10 décembre & Anova a 14h,

Il a été affert aux familles et personnes seules alenconnaises, aux personnes béneficiaires du RSA, da I'ASS

(allocation spécifique de solidarité), de I'AAH, de 'ASPA (allocation de solidarité pour persannes dgées) ou
ayant un guotient familial CAF inférieur a 700,

Les places ont &té distribuées au CCAS, au sein des quatre centres sociaux de la ville et dans les espaces
France services de Courtellle et Perseigne, dans les structures d'insertion socio-professionnelle accueillant
des publics Alenconnais en insertion ou en hébergement, ainsi que dans las associations locales.

Un Mol spacifique sera également proposé aux bénéficiaires du CCAS (R5A, Accompagnement Budgeataire
Personnalisé, domiciliés, seniors accompagnés...) qui se verrant remettre sur invitation une "surprise” &
I'occasion d'une journde festive et conviviale organisée au CCAS, le samedi 17 décembre 2022, Cette

surprise consistera en un paguet contenant quelques friandises et un chéquier d'accompagnement
persannalisé d'une valeur de 15 €.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée & 19 heures 20.

Pour conformite,
Le Vice-Président du CCAS,

Thierry MATHIEU
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Ville
®% d'Alencon

Centre Communal d'Actlon Sociale

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
N°® 20230117-2

SEANCE DU 17 JANVIER 2023

L'an deux mille vingt-trois, le dix-sept janvier a seize heures, |e Conseil d’Administration du Centre
Communal d'Action Sociale de la ville d'Alenicon, sur convocation du 12 janvier 2023 et sous |a présidence
de Monsieur Joaquim PUEYOQ, Président, s'est réuni en séance ordinaire dans 3 salle de réunion du CCAS,

Etaient présents Mesdames et Messieurs les Administrateurs en exercice sauf :

M, Didier GUESDON, Mme Marie-Noélle VONTHRON, excusés,

OBIJET : Contrat d'assurance des risques statutaires du personnel -
Délibération donnant habilitation au Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de I'Orne

Wu le code géneral de la Fonction publigue ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code des Assurances ;

Vu le Code de la commande publigue

Vu le gécret n"86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de 'article 26 alinéa 2 de la |ol n84-53 du
26 janvier 1984 modifiee et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les centres de gestion pour le
compte des collectivités locales et établissements territoriaus,

Vu l'ordonnance 2015-899 du 23 julllet 2015 et décret 2016-360 du 25 mars 2016 relatifs aux marchés
pubsics,

Le Président expose,

» L'oppartunité pour le Centre Communal d'Action Sociale de pouvair sauscrire un ou plusieurs contrats
d'assurance des risques statutaires du personnel garantissant les frals lalssés 4 sa charge, en verty
de 'application des textes régissant le statut de ses agents :

= Que le Centre de Gestion de la Fonction Pubilique Territoriale de I'Orne peut souscrire un tel cantrat
pour son campte en mutualisant |es risques,

e Que notre Centre Communal d'Action Sociale adhére au contrat droupe an cours et que, compte tenu
des avantages d'une consultation groupée effectude par le Centre de Gestian de Ia Fonetion Publigue
Territariale de I'Orne, || est proposé de participer 2 la procédure avec négaciation engagée selon
I'article R2124-3 du Code de la commande publique.

Il précise que, si au terme de la consultation menée par le Cenltre de Gestion de la Fonction
Publique Territorlale de 1'Orne, les conditions obtenues ne convenaient pas a notre Centre Communal d'action
Sociale, la possibilité demeure de ne pas signer I'adhésion au cantrat,



R B O T g
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Le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéaré a l'unanimité :

» CHARGE |e Centra de gestion de négecier un contrat de groupe a adnésion facultative auprés d'une
entreprise d'assurance agréde et se réserve la faculté d'y adhérar.

Ces canventions devront couvrir les tout ou partie des risques suivants @

Agents Titulaires cu stagliaires affiliés & la CNRACL .
- Déces
- Accidents du travail - Maladies imputables au service {CITIS)
- Incapacité de travail en cas de maternité, d'adoption et de paternité, de maladie ou
d'accident non professionnel

Agents Titulaires ou stagiajres non affiliés d la CNRACL ou agents non titulaires de droit public |
- Accidents du travail - Maladies imputables au service (CITIS)
- Incapacité de travall en cas de maternité, d'adoption et de paternité, de maladie ou
d'accident non professionnel

Pour chacune de ces catégories d'agents, les assureurs consultés deyront pouveir proposer au

CCAS une ou plusieurs formules.

Ces contrats présenteront las caractéristigues suivantes :
- Durée du contrat @ 4 ans, a effet au plus tard le Ler juillet 2023
- Régime du contrat : Capitalisation

s AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant & signer la présente convention ou tout
document utile 4 ce dossian

La présante délibération peut faire V'abjet d'un recours pour excés de pouvvelr devant fa tribunal administratif dans un
péial de dayx mals & compter de sa pullication et de sa réception par le représentant de 'Etat,

Pour conformite,

Le Président du CCAS,
Pour le Président,

Le Wice-Président délégué,

4

Thierry MATHIEU
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Ville
®% d'Alencon

Centre Communal d'Bction Sociale

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
N° 20230117-3

SEANCE DU 17 JANVIER 2023
L'an deux mille vingt-trois, le dix-sept janvier & seize heures, le Conseil d’Administration du Centre
Communal d'Action Saciale de la ville d*alencon, sur convecation du 12 janvier 2023 et sous la présidence
de Monsieur Joaquim PUEYO, Président, s'est réuni en séance ordinaire dans 1a salle de réunion du CCAS.

Etaient présents Mesdames et Messieurs les Administrateurs en exercice sauf :

M. Didier GUESDON, Mme Marie-Noélle VONTHRON, excusés,

OBJET : Décision modificative n°1 - Budget Annexe 03 - "Soleil d’Automne”

Vu le Code Genéral des collectivités territoriales et notamment son article L. 5211-9,
Il est proposé au Conseil d'Adminlstration une décision modificative n®1, qui a pour objectif dajuster leg
credits nécessaires pour le paiement de la redevance auprés de la COC Habitat,

SECTION DE FONCTIONMEMENT :

DEPENSES

! Pour mémoire
Article libellé Crédits inscrits en 3 DM N°1 Totaux crédits
2022

Article 6132 - Locations

234 320,00 € + 16 000,00 € 250 320,00 €
immaobiligras

Total des dépenses 234 320,00 C + 16 000,00 € 250 320,00 €
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RECETTES

Pour mémoire |
Article libellé Crédits inscrits en | DM N°1 Totaux crédits
2022 '
Article 7488 -
Subvention Budget 95 623,00 € + 16 000,00 £ 111 623,00 €
Principal
Total des recettes 95 623,00 C + 16 000,00 € 111 623,00 €

Le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré a I'unanimité :

» S'ENGAGE 2 inscrire |es dépenses et les recettes correspondantes au budget
s AUTORISE Monsicur Le Président ou Le Vice-Président, son représentant, & signer tous les
docurments utiles & ce dossier

La présente délibération peut faire Fobfet d'un recours pour excés de pouvalr devant le tribunal administratif dans un
défal de deux mals & compter de 53 publication et de sa réception par le représentant de ['Etat.

Pour conformiks,

Le Président du CCAS,
Pour le Président,

Le Vice-Président délégué,

(AAN—

Thierry MATHIEU



