REFERENCE OFFRE EMPLOI A RAPPELER : 164/2023 LR Alencon, le 11 octobre 2023

LA VILLE D’ALENCON RECRUTE A TEMPS COMPLET

DEPARTEMENT DES SOLIDARITES
¥ Vme DIRECTION
. \ d'AIencon SERVICE CENTRE MUNICIPAL DE SANTE

INTITULE DU POSTE
CADRE D’EMPLOIS
GRADE

SAGE-FEMME - H/F
SAGE-FEMME

SAGE-FEMME TERRITORIALE DE CLASSE NORMALE
- SAGE-FEMME HORS CLASSE

Mission du poste : Assurer le suivi gynécologique et le suivi de grossesse non pathologique au Centre Municipal de Sante.

ACTIVITES PRINCIPALES FORMATION ET COMPETENCES REQUISES
Formation :

Assurer des consultations de suivi gynécologique : Dipléome d’état de sage-femme
- Assurer les consultations gynécologiques non pathologiques: |Inscription a I’'Ordre national des Sages-femmes
procéder au dépistage et traiter les infections gynécologiques, faire
la prévention. Compétences technigues :
- Assurer les consultations de contraception : conseiller et prescrire, |Connaissances en santé publique et organisation du systéme de soins
poser et retirer les moyens de contraception. Qualités rédactionnelles et maitrise de 'outil informatique

Assurer des consultations de suivi de grossesse de la femme |Aptitudes personnelles :

enceinte : Sens de l'organisation, autonomie, rigueur, méthode
- Surveiller et assurer le suivi global de la grossesse non |Discrétion

pathologique. Capacité a travailler en équipe, & communiquer

- Assurer les séances de préparation a la naissance et a la |Qualités relationnelles

parentalité.

Participer au projet de santé du centre

- Proposer et /ou participer aux actions de prévention et de promotion
de la santé autour de la thématique « Vie affective et sexuelle » et

« Parentalité ».
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ACTIVITES SPECIFIQUES FORMATION ET COMPETENCES SPECIFIQUES

CONDITIONS D’EXERCICE

Rattachement hiérarchique : Rattaché(e) a la Directrice du Département des Solidarités

Temps de travail : 38h30mn par semaine avec 25 CP et 21 RTT par année
Action sociale : Participation a la mutuelle — Adhésion au CNAS (Comité National d’Action Sociale) — Amicale du personnel

Contraintes particuliéres liées au poste : Disponibilité liée a la fonction

Les candidatures accompagnées, d’une lettre de motivation et d'un CV, sont a adresser au plus tard le : 12 novembre 2023
Merci de bien vouloir rappeler sur votre courrier la référence de 'offre d’emploi suivante : 164/2023
Soit par mail a l'attention de :
courrien@ville-alencon.fr

Soit par courrier a l'attention de :
Monsieur le Maire d’Alencon
Direction des Ressources Humaines
CS 50362 - Place Foch

61014 Alencon Cedex
Pour tout renseignement, contacter le service Recrutement au 02.33.32.41.20.

La Directrice des Ressources Humaines,

Maud BORDERIE-MOULIN

En application du RGPD et de la Loi Informatiques et Libertés, tous les candidats disposent d’un droit d’acceés, de rectification, d’opposition et de suppression de leurs données personnelles, pour exercer ce droit, veuillez nous écrire a ’adresse mail
suivante : courrier@ville-alencon. fr ou par voie postale a CUA/Ville d’ Alengon — Place Foch — CS 50362 — 61014 Alengon cedex, en indiquant le droit que vous souhaitez exercer et les données concernées.

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a l'emploi public, cet emploi est owvert i tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut
général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant.
Nous vous rappelons toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés penvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.

Travailleurs
handicapés :



